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အဖ  ွဲ့အစည််းဆ ိုငရ်ာ မဟာဗ ျူဟာ 

2026–2030 

Proven Group 

အဖ  ွဲ့အစည််းဆ ိုငရ်ာ မဟာဗ ျူဟာ 

ရရရှညတ်ညတ် ံ့ရ ာ တ ို်းတက်မှု၊ မဟာဗ ျူဟာရ မာက ် မ တ်ဖက်ဆက်ဆ ရရ်း၊ တာဝနယ်ူမှုရှ ရ ာ ရင််းနှ ်း မ ြှုပ်နှ မှု၊ 

လိုပ်ငန််းလညပ်တမ်ှု ထ်ူးချွန ်ခင််းနငှံ့ ်နည််းပညာအရ ခ ပြှု တ ို်းခ  ွဲ့ မှုတ ို ံ့အတ က် င ်းနစှ်တာ မူရ ာင။် 

 

“ပ ိုမ ိုရကာင််းမ နရ် ာ အနာဂတ်က ို အတတူက  တည်ရဆာက်ကကစ ို ံ့!” 

ဒ ရ ိုကတ်ာအဖ  ွဲ့ မဟာဗ ျူဟာမကူကမ််း • ဩဂိုတ် ၂၀၂၆ 
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စာတမ််း၏ ရည်ရ ယ်ခ က်နငှံ့ ်အရ ခအရန 

ဤစာတမ််း ည် Proven အဖ  ွဲ့ စို ၏ ရမ ာ်မှန််းခ က်၊ ရည်ရ ယ်ခ က်နငှံ့ ် ပန််းတ ိုငမ် ာ်းက ို ၂၀၂၆–၂၀၃၀ ကာလအတ က် 

လက်ရတ ွဲ့အရကာငအ်ထည်ရဖာ်န ိုငရ် ာ အဖ  ွဲ့အစည််းဆ ိုငရ်ာ မဟာဗ ျူဟာအ ဖစ် ရ ပာင််းလ ရဖာ်ရဆာငထ်ာ်း ခင််း ဖစ် ည်။ 

ဒ ရ ိုက်တာအဖ  ွဲ့၏ ကက ်းကကပ်မှု၊ အရင််းအနှ ်းခ  ရဝမှု၊ လိုပ်ငန််းစိုဖ  ွဲ့ ဖဖ ြှု်းတ ို်းတက်မှု၊ မ တ်ဖက်ဆက်ဆ ရရ်း၊ နည််းပညာရင််းနှ ်း မ ြှုပ်နှ မှုနငှံ့ ်

စ မ််းရဆာငရ်ည်စ မ ခန ံ့ခ်  မှုတ ို ံ့က ို လမ််းညွှနရ်န ်ရည်ရ ယ် ည်။ 

မဟာဗ ျူဟာဦ်းတည်ခ က်မ ာ်းက ို အတည် ပြှု တ်မှတ်ထာ်းရ ာ်လည််း “အရ ခခ က န််းဂဏန််း လ ိုအပ် ည်” ဟို မှတ် ာ်း 

ထာ်း ညံ့် က န််းဂဏန််းပန််းတ ိုငမ် ာ်းက ို ၂၀၂၅/၂၀၂၆ စာရင််းစစ်အတည် ပြှု အရ ခခ က န််းဂဏန််းမ ာ်း၊ လိုပ်ငန််းယူနစ် 

အစ အစဉ်မ ာ်းနငှံ့ ် အရင််းအနှ ်းကန ံ့ ်တ်ခ က်မ ာ်း အတည် ပြှုဖပ ်းရနာက် ခ  နည်  ရမည်။ ရနာက်ဆ ို်းပန််းတ ိုငမ် ာ်းနငှံ့ ် နစ်ှစဉ် ဏ္ဍာ 

ရနပ် ိုရင မ ာ်းက ို ဒ ရ ိုက်တာအဖ  ွဲ့က အတည် ပြှုရမည်။ 

အနစှ်ခ ြှုပ် 

Proven အဖ  ွဲ့ စို  ည် ရည်ရ ယ်ခ က်မ ံ့ လိုပ်ငန််းကဏ္ဍစ ိုခ  ွဲ့ထ င ်ခင််းမဟိုတ်   စည််းကမ််းရှ ရ ာ လိုပ်ငန််းကဏ္ဍစ ို ဖ  ွဲ့ ဖဖ ြှု်းတ ို်းတက်မှုက ို 

လ ိုက်နာမည်။ လိုပ်ငန််းလည်ပတ်မှုဆ ိုငရ်ာ ယှဉ်ဖပ ြှုငန် ိုငစ် မ််းက ို တည်ရဆာက်န ိုင ်ခင််း၊ အရည်အခ င််းရှ ရ ာ မ တ်ဖက်မ ာ်း 

ရရှ န ိုင ်ခင််း၊ အရင််းအနှ ်းက ို တာဝနယ်ူစ ာ အ  ို်းခ န ိုင ်ခင််းနငှံ့ ် စ ်းပ ာ်းရရ်း၊ လူမှုရရ်း၊   ာဝပတ်ဝန််းက ငဆ် ိုငရ်ာ တနဖ် ို်းမ ာ်းက ို 

တ ိုင််းတာရဖာ် ပန ိုင ်ခင််းတ ို ံ့ရှ  ညံ့် စက်မှုလိုပ်ငန််းမ ာ်းမှ တ ို်းတက်မှုက ို ရဖာ်ရဆာငမ်ည်။ 

မဟာဗ ျူဟာမှတတ် ိုင ် ၂၀၃၀ ပြည ်နစှ်တ င ်ရရှ မည ်ရလဒ ်

၁။ လိုပ်ငန််းစိုနငှံ့ ်ရရရှည်တည်တ ံ့ရ ာ တ ို်းတက်မှု ခ  ွဲ့ထ ငန် ိုငရ် ာ စက်မှုလိုပ်ငန််းမ ာ်းမှ ခ န ိုငရ်ည်ရှ ဖပ ်း ကဏ္ဍစ ိုဝငရ်င  ရရှ  ခင််း 

၂။ လိုပ်ငန််းလည်ပတ်မှု ထူ်းချွန ်ခင််း 
ရ ်းကင််း၊ ယ ိုကကည်ရ၊ ကိုနက် စရ တ်ယှဉ်ဖပ ြှုငန် ိုငဖ်ပ ်း 

ရင ရကက်းစည််းကမ််းရကာင််းမ န ်ညံ့် လိုပ်ငန််းလည်ပတ်မှု 

၃။ နည််းပညာနငှံ့ ်ဆန််း စ်တ ထ ငမ်ှု 
ထိုတလ်ိုပ်မှုရခတ်မ  ခင််းနငှံ့ ်အရည်အရ  ်း၊ ထိုတလ်ိုပ်မှုစ မ််းအာ်း၊ ရ ခရာခ န ိုငမ်ှု 

တ ို်းတက် ခင််း 

၄။ မ တဖ်က်ဆက်ဆ ရရ်းနငှံ့ ်ရ ်းက က်ဝငရ်ရာက်မှု 
စ မ််းရည်နငှံ့ ်ရ ်းက က်မ ာ်း တ ို်းခ  ွဲ့ရပ်းရ ာ ရရရှည် ပည်တ င််းနငှံ့ ်န ိုငင် တကာ 

မ တ်ဖက်မ ာ်း 

၅။ တာဝနယူ်မှုရှ ရ ာ ရင််းနှ ်း မ ြှုပ်နှ မှုနငှံ့ ်  ာဝပတ်ဝန််းက င၊် 

လူမှုရရ်း၊ အိုပ်ခ ြှုပ်မှု 

အ မတ်အစ န််း၊ အနတရာယ်နငှံ့ ်စ ်းပ ာ်းရရ်း၊ လူမှုရရ်း၊ ပတ်ဝန််းက င ် က်ရရာက်မှုတ ို ံ့ 

ရပ င််းစပ် ညံ့် အရင််းအနှ ်းဆ ိုငရ်ာဆ ို်း ဖတ်ခ က်မ ာ်း 
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ရမ ာ်မှန််းခ က်၊ ရည်ရ ယခ် က်နငှံ့ ်မဟာဗ ျူဟာဆကစ်ပ်မှု 

မမ ာ်မှန််းခ က ်

ဆန််း စတ် ထ ငမ်ှုအာ်း အရ ခခ ၍ အစဉ်တ ို်းတကရ် ာ လူရနမှု ဝမ ာ်း ဖနတ် ်းရပ်းန ိုငရ်န ်ယှဉ်ဖပ ြှုငမ်ှုစ မ််းရည် မငံ့မ်ာ်းရ ာ 

စကမ်ှုလကမ်ှုလိုပ်ငန််းမ ာ်း လိုပ်က ိုင ်ညံ့် ဦ်းရဆာငလ်ိုပ်ငန််းစိုတစခ်ို  ဖစလ်ာရန။် 

ရညရ် ယခ် က ်

မဟာဗ ျူဟာရ မာက် ပူ်းရပ င််းရဆာငရ် ကမ်ှုနငှံ့ ် တာဝနယ်ူမှုရှ ရ ာ ရင််းနှ ်း မ ြှုပ်နှ မှုတ ို ံ့မတှစ်ဆငံ့ ် ရရရှညတ်နဖ် ို်းမ ာ်း 

ဖနတ် ်းရပ်းန ိုင ်ညံ့် ရရရှညတ်ည်တ ံ့ရ ာ စ ်းပ ာ်းရရ်းလိုပ်ငန််းမ ာ်းက ို တည်ရဆာကရ်ဖာ်ရဆာငရ်န။် 

မဟာဗ ျူဟာဆကစ်ပ်မှု 

ထည ်ဝငအ်ာ်းစိုမ ာ်း Proven Group က တန်ဖ ို်းဖန်တ ်းြ ို ရလဒမ် ာ်း 

အရင််းအနှ ်း၊ ဦ်းရဆာငမ်ှု၊ 

စက်မှုကျွမ််းက ငမ်ှုနငှံ့ ်ဆက်ဆ ရရ်း 

အလာ်းအလာရှ ရ ာ လိုပ်ငန််းမ ာ်းရရ ်းခ ယ် ခင််း → မဟာဗ ျူဟာရ မာက ်

မ တ်ဖကဖ်  ွဲ့  ခင််း → ရခတ်မ ၍ ရကာင််းမ နစ် ာ လည်ပတ် ခင််း → 

တာဝနယူ်စ ာ  ပနလ်ည်ရင််းနှ ်း မ ြှုပ်နှ  ခင််း 

အ မတ်အစ န််းရှ ရ ာ တ ို်းတက်မှု၊ 

ခ န ိုငရ်ည်ရှ  ညံ့် ရင ရကက်းစ ်းဆင််းမှု၊ 

ကျွမ််းက ငအ်လိုပ်အက ိုင၊် 

ပ ိုမ ိုရ ်းကင််းရ ာ လိုပ်ငန််းခ ငန်ငှံ့ ်

တ ို်းတက်ရ ာ လူရနမှု ဝ 
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မဟာဗ ျူဟာအရ ခခ မမူ ာ်း 

• အကက ်းအက ယ်ခ  ွဲ့ထ ငမ်  လိုပ်ငန််းပ ိုစ နငှံ့ ်စ ်းပ ာ်းရရ်းအက  ြှု်း က်ရရာက်မှုက ို  က်ရ  ပမည်။ 

• ဝငရ်င ပမာဏတစ်ခိုတည််းထက် အရင််းအနှ ်းအရပေါ် အက  ြှု်းအ မတ်၊ ရင  ာ်းဖနတ် ်းမှု၊ အရည်အရ  ်းနငှံ့ ် ခ န ိုငရ်ည်က ို 

ဦ်းစာ်းရပ်းမည်။ 

• မ တ်ဖက်ဆက်ဆ ရရ်း ည် နည််းပညာ၊ ရ ်းက က်၊ ကျွမ််းက ငမ်ှု၊ အရင််းအနှ ်း   ို ံ့မဟိုတ် အနတရာယ်မ ရဝမှု တစ်ခိုခိုက ို 

 ဖညံ့်ဆည််းရမည်။ 

• ဥပရဒ၊ က ငံ့ဝ်တ်၊ ရ ်းကင််းရရ်းနငှံ့ ် ပတ်ဝန််းက ငဆ် ိုငရ်ာ လ ိုအပ်ခ က်မ ာ်းက ို မည် ညံ့်တ ို်းတက်မှုက စစကမ  

ရက ာ်လ နခ် ငံ့မ်ရှ ။ 

• အဆငံ့လ် ိုက ်အရင််းအနှ ်းခ  ရဝဖပ ်း စမ််း ပ်မှုနငှံ့ ်ရင််းနှ ်း မ ြှုပ်နှ ဖပ ်းရနာက်   ို်း ပ်မှုမ ာ်းမှ ရလံ့လာမည်။ 

• အဖ  ွဲ့ စိုတစ်ခိုတည််း၏ စ နှုန််းမ ာ်းက ို   ို်းစ  ဖပ ်း လိုပ်ငန််းယူနစ်တ ိုင််းက ရလဒအ်တ က် တာဝနယ်ူမည်။ 

မဟာဗ ျူဟာမှတတ် ိုင ်၁ — လိုပ်ငန််းစိုနငှံ့ ်ရရရှညတ်ညတ် ံ့ရ ာတ ို်းတက်မှု 

ရည်ရ ယခ် က ် — ခ န ိုငရ်ညရ်ှ ရ ာ အ မတ်အစ န််းနငှံ့ ် ရရရှညတ်နဖ် ို်းက ို ဖနတ် ်းရပ်း ညံ့် စက်မှုလိုပ်ငန််းကဏ္ဍစ ိုက ို 

တည်ရဆာက်၍ မဟာဗ ျူဟာရ မာက် ခ  ွဲ့ထ ငရ်န။် 

ဦ်းစာ်းမြ်းကဏ္ဍ အဓ ကအစ အစဉ်မ ာ်း မအာငပ်မငမ်ှုတ ိုင််းတာခ က်မ ာ်း 

လိုပ်ငန််းစိုရရ ်းခ ယ်မှု 

ပစ်မှတ်ကဏ္ဍမ ာ်း  တ်မှတ် ခင််း၊ လကရ်ှ စ မ််းရည်နငှံ့ ်ဆက်စပ်မှုက ို စ စစ် ခင််း၊ 

လိုပ်ငန််းမ ာ်းက ို 

တ ို်းခ  ွဲ့ရန/်အရကာင််းဆ ို်း ဖစ်ရအာငလ်ိုပ်ရန/်မ တဖ်ကဖ်  ွဲ့ရန/်ထ က်ခ ာရနဟ်ို 

အမ  ြှု်းအစာ်းခ   ခာ်း ခင််း 

လိုပ်ငန််းစိုက ို နစ်ှစဉ်  ို်း ပ်ဖပ ်း 

အရရ်းပ ရ ာ လိုပ်ငန််းအာ်းလ ို်းက ို 

အမ  ြှု်းအစာ်းခ   ခာ်းဖပ ်း ဖစ်ရမည်။ 

အတ င််းပ ိုင််းမှ တ ို်းတက်မှု 

ထိုတလ်ိုပ်မှုစ မ််းရည်ပ တ်ဆ ို ံ့ခ က်မ ာ်း ဖယ်ရှာ်း ခင််း၊  က်ရ  ပဖပ ်းရ ာ 

ထိုတက်ိုနန်ငှံ့ ်ရ ်းက က်ရဒ မ ာ်း ခ  ွဲ့ထ င ်ခင််း၊ ရ ်းက က်  ို ံ့ရရာက်ရှ ရရ်း 

လမ််းရကကာင််းခ ိုငမ်ာရစ ခင််း 

ဝငရ်င  နစ်ှစဉ်ရပ င််းစပ်တ ို်းနှုန််း၊ 

အတ ို်း/အခ န/်တနဖ် ို်းရလ ာံ့/ ဖတ်ရတာက်မ  

အ မတ်နှုန််း၊ စ မ််းရည်အ  ို်းခ မှုနငှံ့ ်

လိုပ်ငန််းလည်ပတ်ရင ရကက်းစ ်းဆင််းမှု—

အရ ခခ က န််းဂဏန််းမ ာ်း လ ိုအပ် ည်။ 

လိုပ်ငန််း စ်/ရပ င််းစည််းဝ

ယ်ယူမှု 

ရင််းနှ ်း မ ြှုပ်နှ မှုအရ ခခ ယူဆခ က်၊ စ စစ်ရလံ့လာမှု၊ 

အရ ခအရနမ  ြှု်းစ ိုဆန််းစစ်မှုနငှံ့ ်အဆငံ့လ် ိုက်အတည် ပြှုမှုက ို အ  ို်း ပြှု ခင််း 

အရရ်းပ ရ ာ ရင််းနှ ်း မ ြှုပ်နှ မှုအာ်းလ ို်း ည် 

အဆငံ့တ် ခ ်းမ ာ်းက ို  ဖတ် န််းရမည်။ 

ရပ င််းစပ်အက  ြှု်းရက ်းဇူ်းနငှံ့ ်

တနဖ် ို်းဖနတ် ်းမှု မှတ်တ ိုငမ် ာ်းက ို 

ရ ခရာခ ရမည်။ 
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ဦ်းစာ်းမြ်းကဏ္ဍ အဓ ကအစ အစဉ်မ ာ်း မအာငပ်မငမ်ှုတ ိုင််းတာခ က်မ ာ်း 

အရင််းအနှ ်း ပနလ်ည်ခ  ရဝမှု 
အရ ခခ အာ်းနည််းရ ာ   ို ံ့မဟိုတ် မဟာဗ ျူဟာနငှံ့ ်မက ိုက်ည ရ ာ 

ပ ိုငဆ် ိုငမ်ှုမ ာ်းမှ အရင််းအနှ ်းက ို ဦ်းစာ်းရပ်းလိုပ်ငန််းမ ာ်း  ို ံ့ ရ ပာင််းရရွှွဲ့  ခင််း 

ရင််းနှ ်း မ ြှုပ်နှ ထာ်းရ ာ အရင််းအနှ ်းအရပေါ် 

အက  ြှု်းအ မတ် လမ််းရကကာင််း၊ 

 ပနလ်ည်ရရှ ရ ာ ရင  ာ်းနငှံ့ ်

တနဖ် ို်းရလ ာံ့ရစရ ာ 

အရင််းအနှ ်းအ  ို်း ပြှုမှု ရလ ာံ့ခ  ခင််း။ 

မဟာဗ ျူဟာမှတတ် ိုင ်၂ — လိုပ်ငန််းလည်ပတမ်ှု ထ်ူးချွန ်ခင််း 

ရည်ရ ယခ် က် — လိုပ်ငန််းခ  တ ိုင််းက ို ပ ိုမ ိုရ ်းကင််း၊ ယ ိုကကည်ရ၊ ထိုတလ်ိုပ်မှုစ မ််းအာ်း မငံ့၊် ကိုနက် စရ တ်ယဉှ်ဖပ ြှုငန် ိုငဖ်ပ ်း 

ရင  ာ်းဖနတ် ်းန ိုငရ်စရန။် 

• ရ ်းကင််းရရ်း၊ အရညအ်ရ  ်း၊  ပြှု ပငထ် န််း  မ််းမှု၊ ထိုတလ်ိုပ်မှုအစ အစဉ်၊ ဝယ်ယရူရ်းနငှံ့ ်လိုပ်ငန််းလည်ပတရ်င တ ို ံ့ 

ပ ဝငရ် ာ အဖ  ွဲ့ စိုလိုပ်ငန််းလည်ပတ်မှုစနစ် က ို အ  ို်းခ မည။် 

• တူည ရ ာ စ မ််းရဆာငရ်ည်မတှတ်မ််းကတ ် နငှံ့ ်  ပြှု ပငရ်ဆာငရ် ကမ်ှု တာဝနရှ်ငမ် ာ်း ဖငံ့ ်

လစဉ်စ မ််းရဆာငရ်ည်ရဆ ်းရန ်းပ  မ ာ်း  ပြှုလိုပ်မည။် 

• ကက ြှုတငက်ာက ယ်/ခန ံ့မှ်န််း ပြှု ပငထ် န််း  မ််းမှုနငှံ့ ်အရရ်းကက ်းအပ ိုပစစည််း ထ န််းခ ြှုပ်မှုက ို အရကာငအ်ထည်ရဖာ်မည်။ 

• ဝယ်လ ိုအာ်းခန ံ့မှ်န််းမှု၊ ရပ်း  င််း ူခ န ိုငရ်ည်၊ ကိုနပ်စစည််းစာရင််းစည််းကမ််းနငှံ့ ်စ မ််းအငထ် ရရာက်မှုက ို  မ ငံ့တ်ငမ်ည်။ 

မဟာဗ ျူဟာမှတတ် ိုင ်၃ — နည််းပညာနငှံ့ ်ဆန််း စတ် ထ ငမ်ှု 

ရည်ရ ယခ် က ် —  ငံ့ရ်လ ာ်ရ ာ နည််းပညာအ စန်ငှံ့ ် အဆငံ့ ်မ ငံ့န်ည််းပညာမ ာ်းမတှစဆ်ငံ့ ် ထိုတ်လိုပ်မှုခ  ွဲ့ထ ငဖ်ပ ်း 

အရညအ်ရ  ်း၊ ထိုတ်လိုပ်မှုစ မ််းအာ်းနငှံ့ ်ရ ခရာခ န ိုငမ်ှုက ို တ ို်းတကရ်စရန။် 

နည််းြညာအဆင တ် ခ ်း လ ိုအြ်မ ာအမထာက်အထာ်း ဆ ို်းပဖတရ်န်မမ်းခ န််း 

၁။ လိုပ်ငန််းလ ိုအပ်ခ က ်
ပ တ်ဆ ို ံ့ခ က်၊ ရဖာက ်ည်လ ိုအပ်ခ က်၊ အရည်အရ  ်းဆ ို်းရှု  ်းမှု   ို ံ့မဟိုတ ်

အနတရာယ်က ို ရှင််းလင််းစ ာ တ ိုင််းတာထာ်း ခင််း 

 ပဿနာ ည် အရရ်းပ ဖပ ်း မဟာဗ ျူဟာနငှံ့ ်

 က်ဆ ိုငပ်  လာ်း။ 

၂။ ရရ ်းခ ယ်စရာမ ာ်း 
ရပ်း  င််း ူတစ်ဦ်းတည််းအရပေါ် မမူတည်ရ ာ နှု င််းယှဉ်ခ ကန်ငှံ့ ်လူ၊ 

လိုပ်ငန််းစဉ်၊ အရ ခခ အရဆာက်အအ ိုတ ို ံ့နငှံ့ ်က ိုက်ည မှု 

ဤရ ဖရှင််းခ က ်ည် အရ ို်းရှင််းဆ ို်းနငှံ့ ်

ခ  ွဲ့ထ ငန် ိုငဆ် ို်း  ဖစ်ပ  လာ်း။ 

၃။ စမ််း ပ်စ မ က န််း 
နည််းပညာဆ ိုငရ်ာ က်ရ ၊ လိုပ်ငန််းရဆာငရ် က် ၏ူ တ ို ံ့ ပနခ် က်၊ 

ဆ ိုက် ာလ ို ခ ြှုရရ်းနငှံ့ ်ရ ်းကင််းရရ်းဆန််းစစ်ခ က ်

စမ််း ပ်စ မ က န််း ည် လက်ခ မှုစ နှုန််းမ ာ်း 

 ပညံ့်မ ပ  လာ်း။ 

၄။ ရင််းနှ ်း မ ြှုပ်နှ မှု 

 ကတ်မ််းတစ်ရလ ာကက်ိုနက် စရ တ်၊ 

အ ာ်းတငလ်က်ရှ တနဖ် ို်း/အတ င််းပ ိုင််းအက  ြှု်းအ မတ်နှုန််း/ ပနလ်ည်ရရှ ခ  န၊် 

ရနပ် ိုရင နငှံ့ ်ဆ ို်းက  ြှု်းအရ ခအရန 

အနတရာယ်ည  နှု င််းထာ်းရ ာ တနဖ် ို်း ည် 

 တ်မှတ်အနည််းဆ ို်းနှုန််းထက် 

ရက ာ်လ နပ်  လာ်း။ 
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နည််းြညာအဆင တ် ခ ်း လ ိုအြ်မ ာအမထာက်အထာ်း ဆ ို်းပဖတရ်န်မမ်းခ န််း 

၅။ ခ  ွဲ့ထ ငမ်ှုနငှံ့ ်

အက  ြှု်းရက ်းဇူ်း 

အရကာငအ်ထည်ရဖာ်ရရ်းတာဝနရ်ှင၊် ရလံ့က ငံ့ရ်ရ်း၊ လက်ခ အ  ို်း ပြှုမှုနငှံ့ ်

အက  ြှု်းရက ်းဇူ်းရ ခရာခ မှု 

ထပ်မ ခ  ွဲ့ထ ငမ်  အက  ြှု်းရက ်းဇူ်းမ ာ်း 

ဆကလ်ကတ်ည်တ ံ့ပ  လာ်း။ 
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မဟာဗ ျူဟာမှတတ် ိုင ်၄ — မ တ်ဖက်ဆက်ဆ ရရ်းနငှံ့ ်ရ ်းက က်ဝငရ်ရာကမ်ှု 

ရည်ရ ယခ် က် —  ပည်တ င််းနငှံ့ ် န ိုငင် တကာ အက  ြှု်းစပ်ဆ ိုင ်ူမ ာ်းနငှံ့ ် အ ပနအ်လှနအ်က  ြှု်းရှ ရ ာ 

ရရရှညပ်ူ်းရပ င််းရဆာငရ် ကမ်ှုမ ာ်း တညရ်ဆာက်ရန။် 

မ တဖ်က်အမ   ်းအစာ်း ရယလူ ိုမ ာတန်ဖ ို်း အနည််းဆ ို်းအကာအက ယမ် ာ်း 

နည််းပညာ/မူရင််းပစစည််းထိုတလ်ို

ပ်  ူ

စက်ပစစည််း၊ လိုပ်ငန််းစဉ်ကျွမ််းက ငမ်ှု၊ ရလံ့က ငံ့ရ်ရ်းနငှံ့ ်

ရရာင််းခ ဖပ ်းရနာက်ဝနရ်ဆာငမ်ှု 

စ မ််းရဆာငရ်ည်အာမခ ခ က်၊ ဉာဏပစစည််း/လ  ြှုွဲ့ ဝှက်ခ က်၊ 

ဝနရ်ဆာငမ်ှုအဆငံ့န်ငှံ့ ် ပည်တ င််းအရ ခ ပြှုအစ အစဉ် 

မဟာဗ ျူဟာရ မာက် 

ရင််းနှ ်း မ ြှုပ်နှ  ူ/ဖက်စပ်လိုပ်ငန််း 

တ ို်းတက်ရရ်းအရင််းအနှ ်း၊ အိုပ်ခ ြှုပ်မှု၊ စ မ််းရည်နငှံ့ ်

က နရ်က်မ ာ်း 

အက  ြှု်းခ စာ်းခ ငံ့ရ်ှ ပ ိုငရ်ှင/်  ရှ စ စစ်မှု၊ 

  ်း န ံ့ထ်ာ်းရ ာဆ ို်း ဖတ်ခ က်မ ာ်း၊ 

ထ က်ခ ာမှု/ ရ ာထာ်းမတူည မှုရ ဖရှင််းခ က်၊ 

လာ ရ်ပ်းလာ ယူ်တာ်းဆ ်းမှုနငှံ့ ်အ မတ်ရဝစိုမူဝ ဒ 

ရပ်း  င််း /ူကိုနပ်စစည််းဝယ်ယူ

 ူ 

ရပ်း  င််းမှုလ ို ခ ြှုရရ်း၊ အရည်အရ  ်း၊ ပမာဏနငှံ့ ်

ရ ်းက က်ဝငရ်ရာက်မှု 

အရည်အရ  ်းစ ၊ ရ ်းနှုန််း တ်မှတ်စနစ်၊ 

ဆကလ်ကလ်ည်ပတန် ိုငမ်ှုနငှံ့ ်

ပ တ်ဆ ို ံ့အရရ်းယူမှု/စည််းကမ််းလ ိုက်နာမှု စစ်ရဆ်းခ က ်

အစ ို်းရ/လူထို/ပညာရရ်းအဖ  ွဲ့အစ

ည််း 

ခ ငံ့ ်ပြှုခ က်၊ ယ ိုကကည်လက်ခ မှု၊ လိုပ် ာ်းအငအ်ာ်း၊ 

 ိုရတ နနငှံ့ ်မ ရဝတနဖ် ို်း 

ပ ငံ့လ်င််းရ ာဆက်ဆ မှု၊ မ ငံ့ရ်လ ာ်ရ ာ 

ဩဇာလွှမ််းမ ို်းမှုမရှ  ခင််း၊ မှတတ်မ််းတငထ်ာ်းရ ာ 

ကတ ကဝတန်ငှံ့ ်တ ိုငက်ကာ်းမှုရ ဖရှင််းစနစ် 

 

ည  နှု င််းရရ်းတာဝန ် — စ ်းပ ာ်းရရ်းဖ  ွဲ့ ဖဖ ြှု်းတ ို်းတက်မှုရကာ်မတ   ည် ရဆ ်းရန ်းည  နှု င််းမှုမ ာ်းက ို ဦ်းရဆာငည်  နှု င််းန ိုငရ် ာ်လည််း 

 ရ ာတူည ခ က်မ ာ်း ည် အာဏာလွှ အပ်မှုဇယာ်း၊ ဥပရဒ  ို်း ပ်မှု၊ စ စစ်ရလံ့လာမှုနငှံ့ ်လ ိုအပ် လ ို ဒ ရ ိုက်တာ/ရှယ်ယာရှင ်

အတည် ပြှုခ က်မ ာ်းရအာက်တ င ်ာ  ဖစ်ရမည်။ 

မဟာဗ ျူဟာမှတတ် ိုင ်၅ — တာဝန်ယမူှုရှ မ ာ ရင််းနှ ်းပမ  ြ်နှ မှုနငှ  ်ြတဝ်န််းက င၊် လမူှုမရ်းနငှ  ်အိုြ်ခ  ြ်မှု 

ရည်ရ ယခ် က ် — စ ်းပ ာ်းရရ်းအက  ြှု်းအ မတန်ငှံ့ ် လမူှု/  ာဝပတဝ်န််းက င ်  ကရ်ရာက်မှုတ ို ံ့က ို ရပ င််းစပ်စဉ််းစာ်းဖပ ်း 

လိုပ်ငန််းလည်ပတခ် ငံ့န်ငှံ့ ်ယ ိုကကညမ်ှုက ို ကာက ယ်ရ ာ ရင််းနှ ်း မ ြှုပ်နှ မှုဆ ို်း ဖတ်ခ ကမ် ာ်း  ပြှုလိုပ်ရန။် 

• တရာ်းမဝငလ်ိုပ်ငန််း၊  ပင််းထနရ် ာ လူ ံ့အခ ငံ့အ်ရရ်းခ  ြှု်းရဖာက်မှု၊ လက်မခ န ိုငရ် ာ ရ ်းကင််းရရ်းအနတရာယ်၊ 

အက ငံ့ပ် က် ခစာ်းမှုနငှံ့ ်မရလ ာံ့ခ န ိုငရ် ာ ပတ်ဝန််းက ငထ် ခ ိုက်မှုတ ို ံ့အတ က် တာ်း မစ်/အထ်ူးစ စစ်စာရင််း  တ်မှတ်မည်။ 

• အရရ်းပ ရ ာ ရင််းနှ ်း မ ြှုပ်နှ မှုတင ်ပခ ကတ် ိုင််းတ င ် ပတဝ်န််းက င၊် လမူှုရရ်းနငှံ့ ် အိုပ်ခ ြှုပ်မှု စ စစရ်လံ့လာမှု၊ 

အက  ြှု်းစပ်ဆ ိုင ် ူကရ်ရာကမ်ှုနငှံ့ ် ပနလ်ည် ပြှု ပငက်ိုနက် စရ တ်တ ို ံ့ ထညံ့ ် င််းမည။် 

• ရ ်းကင််းရရ်း၊ စ မ််းအင၊် ရရ၊ အမှု က်၊  က်ဆ ိုငရ်ာ ထိုတ်လွှတ်မှု၊ ဝနထ်မ််းဖ  ွဲ့ ဖဖ ြှု်းမှုနငှံ့ ် လူထိုတ ိုငက်ကာ်းခ က်မ ာ်းက ို 

တ ိုင််းတာမည်။ 
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• နစ်ှစဉ် ရရရှည်တည်တ ံ့ရရ်းနငှံ့ ်တာဝနယ်ူရင််းနှ ်း မ ြှုပ်နှ မှု တ ို်းတက်မှုအနစ်ှခ ြှုပ်က ို ထိုတ် ပနမ်ည်။ 

အဖ  ွဲ့အစည််းတစ်ရလ ာက် အရထာက်အကူ ပြှုစနစမ် ာ်း 

အမထာက်အကူပြ ကဏ္ဍ ၂၀၂၆–၂၀၃၀ လိုြ်ငန််းအစ အစဉ် 

လူနငှံ့ ်ဦ်းရဆာငမ်ှု 
အရရ်းကက ်းရာထူ်းဆက်ခ ရရ်း၊ ဦ်းရဆာငမ်ှုစ နှုန််းမ ာ်း၊ နည််းပညာ ငတ်န််းရက ာင််းမ ာ်း၊ စ မ််းရဆာငရ်ည်နငှံ့ ်

ခ  တ်ဆက်ထာ်းရ ာ ပန််းတ ိုငမ် ာ်း၊ ရှာ်းပ ်းကျွမ််းက င ူ်မ ာ်း ထ န််း  မ််းရရ်း။ 

 ဏ္ဍာရရ်းနငှံ့ ်

အရင််းအနှ ်းစည််းကမ််း 

အလှညံ့က် ရပ င််းစပ်ခန ံ့မ်ှန််းခ က်၊ စ မ က န််းထ န််းခ ြှုပ်မှု၊  ဏ္ဍာတ ိုက်နငှံ့ ် ရင  ဖစ်လ ယ်မှုကန ံ့ ်တခ် က်၊ 

လိုပ်ငန််းလညပ်တရ်င စည််းကမ််းနငှံ့ ်ရင််းနှ ်း မ ြှုပ်နှ ဖပ ်းရနာက်   ို်း ပ်မှု။ 

ရဒတာနငှံ့ ်ဒစ်ဂ စ်တယ ်
တူည ရ ာ အဓ ကစ မ််းရဆာငရ်ညည်ွှန််းက န််း အဓ ပပာယ်ဖ ငံ့ဆ် ိုခ က်၊ ယ ိုကကည်ရရ ာ မူရင််းရဒတာ၊ 

ဆ ိုက် ာလ ို ခ ြှုရရ်းအရ ခခ စ ၊ စ မ ခန ံ့ခ်  မှုအခ က် ပ ိုတ်၊ ဝငရ်ရာကခ် ငံ့ထ် န််းခ ြှုပ်မှုနငှံ့ ်အရန ် မ််းဆည််းမှု။ 

အိုပ်ခ ြှုပမ်ှု၊ ဥပရဒနငှံ့ ်

စည််းကမ််းလ ိုက်နာမှု 

လိုပ်ပ ိုငခ် ငံ့လ်ွှ အပ်မှု၊ အက  ြှု်းစ ်းပ ာ်းပဋ ပကခ ရကကညာခ က်၊ စာခ ြှုပ်အိုပခ် ြှုပ်မှု၊ 

လာ ရ်ပ်းလာ ယ်တူာ်းဆ ်းရရ်းထ န််းခ ြှုပ်မှု၊ မ မာမှုတ ိုငက်ကာ်းရရ်းနငှံ့ ်စ ိုစမ််းစစ်ရဆ်းမှု။ 

အမှတ်တ ဆ ပန်ငှံ့ ်

အက  ြှု်းစပ်ဆ ိုင ူ်ယ ိုကကည်မှု 

တစ် မတတ်ည််းရ ာ အဖ  ွဲ့အစည််းဇာတရ်ကကာင််း၊ အရထာက်အထာ်းအရ ခ ပြှုရဖာ် ပခ က်၊ 

အက ပ်အတည််းဆက်  ယရ်ရ်း၊ အက  ြှု်းစပ်ဆ ိုင ူ်ရ မပ ိုနငှံ့ ်ဆက်ဆ ရရ်းမှတ်တမ််း။ 

 

စ ်းြ ာ်းမရ်းဖ  ွဲ့ ဖဖ  ်းတ ို်းတကမ်ှုမကာ်မတ  အိုြ်ခ  ြ်မှု 

ဖ  ွဲ့စည််းပ ို — အမှုရဆာငဥ်ကက ဋ္ဌ၊ စ မ ခန ံ့ခ်  ရရ်းနငှံ့ ်စာရင််းဌာန ဒ ရ ိုက်တာ၊ အမှုရဆာငမ်ဟိုတ်ရ ာ ဒ ရ ိုက်တာ ရလ်းဦ်းနငှံ့ ်အတ ိုငပ်ငခ်  

တစ်ဦ်း။ ဒ ရ ိုက်တာအဖ  ွဲ့က ဥကက ဋ္ဌနငှံ့ ်အတ င််းရရ်းမ ်း ခန ံ့အ်ပ်၍ လိုပ်ပ ိုငခ် ငံ့စ်ည််းမ ဉ််းက ို အတည် ပြှုဖပ ်း လ တ်လပ်မှု၊ စ မ််းရည်နငှံ့ ်

အက  ြှု်းစ ်းပ ာ်းပဋ ပကခတ ို ံ့အတ က် နစ်ှစဉ် ပနလ်ည်  ို်း ပ် ငံ့ ်ည်။ 

လိုြ်ြ ိုငခ် င  ် မမ ာ်မှန််းရလဒ/်ထ န််းခ  ြ်မှု 

ပန််းတ ိုငန်ငှံ့ ်ရအာင ်မငရ်ရ်းနည််းလမ််း  တ်မှတ် ခင််း 
င ်းနစ်ှတာနငှံ့ ် နစ်ှစဉ်ဦ်းစာ်းရပ်းလိုပ်ငန််းမ ာ်း အကက  ပြှု ခင််း၊ လိုပ်ငန််းအစ အစဉ်မ ာ်းက ို 

စ စစ်စ နရ်ခေါ်  ခင််း၊ မဟာဗ ျူဟာစ မ််းရဆာငရ်ည်မှတ်တမ််းကတ် ထ န််း  မ််း ခင််း။ 

စာရင််းစစ်နငှံ့ ်အနတရာယ်စ မ ခန ံ့ခ်  မှုရကာမ်တ နငှံ့ ်ည  နှု င််း ခင််း 
  ို်းလတစ်ကက မ် ပူ်းတ  အနတရာယ်  ို်း ပ်မှု၊ အနတရာယ်တာဝနရ်ှင၊် ရ ဖရှင််းခ က်၊  တ်မှတ်ရကန်ငှံ့ ်

က နရ်ှ အနတရာယ်လက်ခ မှုတ ို ံ့က ို ရှင််းလင််းစ ာ မှတတ်မ််းတင ်ခင််း။ 

 ပငပ်စာရင််းစစ်၏ မှတ်ခ က်မ ာ်း ရ ဖရှင််း ခင််း 
စ မ ခန ံ့ခ်  မှုလိုပ်ငန််းအစ အစဉ်၊ တာဝနခ် နငှံ့ ်  တ်မှတ်ရက်၊ လ ိုအပ် လ ို 

 ပည်တ င််း/ ပငပ်စာရင််းစစ်က ဖပ ်းစ ်းမှုအတည် ပြှု ခင််း။ 

အလာ်းအလာရှ ရ ာ ရင််းနှ ်း မ ြှုပ်နှ  ူမ ာ်းနငှံ့ ်ည  နှု င််း ခင််း 
အတည် ပြှုည  နှု င််းလိုပ်ပ ိုငခ် ငံ့၊် စ စစ်ရလံ့လာမှု၊ တနဖ် ို်း တ်မှတ်အက ာအရဝ်း၊ 

အရ ခခ  ရ ာတူစာခ ြှုပ်နငှံ့ ်  ်း န ံ့ထ်ာ်းရ ာက စစမ ာ်း အဆငံ့ ်မ ငံ့တ်င ်ပ ခင််း။ 
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လိုြ်ြ ိုငခ် င  ် မမ ာ်မှန််းရလဒ/်ထ န််းခ  ြ်မှု 

နည််းပညာ ဖငံ့ ်ထိုတလ်ိုပ်မှုခ  ွဲ့ထ င ်ခင််း 
နည််းပညာအစ အစဉ်စာရင််း၊ အဆငံ့တ် ခ ်းပ  စ ်းပ ာ်းရရ်းတင ်ပခ က်၊ 

စမ််း ပ်စ မ က န််းအတည် ပြှုမှု၊ အရကာငအ်ထည်ရဖာ်မှုကက ်းကကပ် ခင််းနငှံ့ ်အက  ြှု်းရက ်းဇူ်းရရှ မှု။ 

 

ဆ ို်း ဖတပ် ိုငခ် ငံ့န်ငှံ့ ်အစည််းအရဝ်းစနစ ်

အစည််းအမဝ်း အကက မ်မရ အဓ ကဆ ို်းပဖတခ် က/်ရလဒ ်

ဒ ရ ိုကတ်ာအဖ  ွဲ့ 

  ို်းလတစ်ကက မ်၊ 

နစ်ှစဉ်မဟာဗ ျူဟာအစ

ည််းအရဝ်း 

မဟာဗ ျူဟာ၊ အနတရာယ်လက်ခ န ိုငမ်ှု၊ အရရ်းပ ရ ာ 

ရင််းနှ ်း မ ြှုပ်နှ /ရရာင််းထိုတ်မှု၊ နစ်ှစဉ် တ်ဂ ကန်ငှံ့ ်   ်း န ံ့ထ်ာ်းရ ာက စစမ ာ်း 

အတည် ပြှု ခင််း။ 

စ ်းပ ာ်းရရ်းဖ  ွဲ့ ဖဖ ြှု်းတ ို်းတက်မှုရကာ်မတ  

လစဉ်၊ 

လက်ရှ ည  နှု င််းမှုမ ာ်းရှ ပ 

က ပ ိုမ ိုမကကာခဏ 

လိုပ်ငန််းစိုဆ ိုငရ်ာရဆာငရ် က်ခ က်မ ာ်း အကက  ပြှု ခင််း၊ အစ အစဉ်စာရင််း၊ 

မ တ်ဖက်၊ နည််းပညာနငှံ့ ်အက  ြှု်းရက ်းဇူ်းမ ာ်း   ို်း ပ် ခင််း၊ ဆ ို်း ဖတ်ခ က်မ ာ်း 

အဆငံ့ ်မ ငံ့တ်င ်ပ ခင််း။ 

စာရင််းစစ်နငှံ့ ်အနတရာယ်စ မ ခန ံ့ခ်  မှုရကာမ်တ  

  ို်းလတစ်ကက မ်၊ 

အနည််းဆ ို်း 

ရ ခာက်လတစ်ကက မ် 

ပူ်းတ  အစည််းအရဝ်း 

အဖ  ွဲ့အစည််းအနတရာယ်၊ ထ န််းခ ြှုပ်မှု၊ အာမခ စစ်ရဆ်းမှု၊ 

စာရင််းစစ်ရတ ွဲ့ ရှ ခ ကန်ငှံ့ ် ပြှု ပငမ်ှုက ို ကက ်းကကပ် ခင််း။ 

အမှုရဆာင/်လိုပ်ငန််းယူနစ်   ို်း ပ်မှု လစဉ် 
လိုပ်ငန််းလည်ပတ်မှု၊ ရင  ာ်း၊ စ မ က န််း၊ အနတရာယ်ရဆာငရ် က်ခ ကန်ငှံ့ ်

စ မ််းရဆာငရ်ည် ပနလ်ည်ရကာင််းမ နရ်ရ်းအစ အစဉ်မ ာ်း ရဆာငရ် က် ခင််း။ 

 

အစည််းအရဝ်းအထရ မာကမ်ှု၊ မ ရပ်းမှု၊ ဆ ို်း ဖတမ် ၊ အတ ိုငပ်ငခ် ၏ မ ရပ်းခ ငံ့န်ငှံ့ ် ရင ရကက်းအဆငံ့ ်တ်မတှ်ခ ကမ် ာ်းက ို 

အတည ်ပြှုထာ်းရ ာ လိုပ်ပ ိုငခ် ငံ့စ်ည််းမ ဉ််းနငှံ့ ် အာဏာလွှ အပ်မှုဇယာ်းတ င ် ရဖာ် ပရမည။် ထ ို  ို ံ့ မ တမ်တှမ်  

ရကာ်မတ  ည် ဒ ရ ိုက်တာအဖ  ွဲ့အာဏာက ို ယဆူမထာ်း   အကက  ပြှုအဖ  ွဲ့အ ဖစ် ရဆာငရ် က် ငံ့ ်ည်။ 

မဟာဗ ျူဟာမှ ရင််းနှ ်း မ ြှုပ်နှ မှုအထ  အဆငံ့လ် ိုကစ် စစမ်ှု 

အဆင တ် ခ ်း အနည််းဆ ို်းမြ်းြ ို  ရမည အ်ရာ အတည်ပြ  /ူရလဒ ်

အဆငံ့ ် ၀ — 

မဟာဗ ျူဟာက ိုက်ည မှု 

အခ ငံ့အ်လမ််းအက ဉ််းတစ်မ က်နာှ၊ ကဏ္ဍ၊ စ မ််းရည်၊ 

ပတ်ဝန််းက င/်လူမှုရရ်း/အိုပ်ခ ြှုပ်မှုနငှံ့ ်ဂိုဏ ်တင််းက ိုက်ည မှု 

စ ်းပ ာ်းရရ်းဖ  ွဲ့ ဖဖ ြှု်းတ ို်းတက်မှုရကာ်မတ 

—ပယ်ခ /ဆက်လက်စ ိုစမ််း 

အဆငံ့ ်၁ — အယူအဆ 
ရ ်းက က်၊ ရဖာက် ည်၊ မ တဖ်က်၊ အကကမ််းဖ င််းစ ်းပ ာ်းရရ်းအက  ြှု်းအ မတ်နငှံ့ ်

အဓ ကအနတရာယ် 

စ ်းပ ာ်းရရ်းဖ  ွဲ့ ဖဖ ြှု်းတ ို်းတက်မှုရကာ်မတ 

— ဖစ်န ိုငရ် ခရလံ့လာရရ်းအ  ို်းစရ တ် 

ခ ငံ့ ်ပြှု 
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အဆင တ် ခ ်း အနည််းဆ ို်းမြ်းြ ို  ရမည အ်ရာ အတည်ပြ  /ူရလဒ ်

အဆငံ့ ် ၂ — 

 ဖစ်န ိုငရ် ခရလံ့လာမှု 

စ ်းပ ာ်းရရ်း၊ နည််းပညာ၊ ဥပရဒ၊ အခ န၊်  ဏ္ဍာရရ်းနငှံ့ ်

ပတ်ဝန််းက င/်လူမှုရရ်း/အိုပ်ခ ြှုပ်မှု စ စစ်ရလံ့လာမှု၊ ရရ ်းခ ယ်စရာနငှံ့ ်

ဆ ို်းက  ြှု်းအရ ခအရန 

ရကာ်မတ က အကက  ပြှု၊ 

 တ်မှတလ်ိုပ်ပ ိုငခ် ငံ့အ်ရ အတည် ပြှု 

အဆငံ့ ် ၃ — 

ရနာက်ဆ ို်းရင််းနှ ်း မ ြှုပ်နှ မှု 

ည  နှု င််းဖပ ်းစည််းကမ််းခ က်၊  ဏ္ဍာရရ်းပ ိုစ အ ပညံ့်၊ ရနပ် ိုရင ၊ 

အရကာငအ်ထည်ရဖာ်မှု၊ အနတရာယ်လက်ခ မှုနငှံ့ ်ထ က်ခ ာရရ ်းခ ယ်စရာ 

ဒ ရ ိုကတ်ာအဖ  ွဲ့/လိုပ်ပ ိုငခ် ငံ့ရ်အတည်

 ပြှု ူ 

အဆငံ့ ် ၄ — 

အရကာငအ်ထည်ရဖာ်မှု 

အရ ခခ က န််း၊ မှတတ် ိုင၊် ဝယ်ယူရရ်း၊ ထ န််းခ ြှုပ်မှု၊ ရ ်းကင််းရရ်း၊ 

စတငလ်ည်ပတ် ခင််းနငှံ့ ်အရ ပာင််းအလ အစ အစဉ် 

အမှုရဆာငစ် မ က န််းပ ံ့ပ ို်း ူ၊ 

ရကာ်မတ ကက ်းကကပ်မှု 

အဆငံ့ ် ၅ — 

အက  ြှု်းရက ်းဇူ်း  ို်း ပ်မှု 

၆/၁၂/၂၄ လအလ ိုက် လက်ရတ ွဲ့ရလဒန်ငှံ့ ် တင ်ပခ ကန်ှု င််းယှဉ်မှု၊  ငခ်န််းစာ၊ 

 ပြှု ပငမ်ှု   ို ံ့မဟိုတ် ထ က်ခ ာမှု 

ရကာ်မတ က ဒ ရ ိုကတ်ာအဖ  ွဲ့  ို ံ့ 

အစ ရငခ်  

 

အဖ  ွဲ့အစည််းအဆငံ့ ်အနတရာယန်ငှံ့ ်အာမခ မှု 

မဟာဗ ျူဟာ ည် အနတရာယ်အခ က်အလက်အရပေါ် အရ ခခ ရ ာ ဆ ို်း ဖတ်ခ က်မ ာ်းက ို လ ိုအပ် ည်။ 

စ ်းပ ာ်းရရ်းဖ  ွဲ့ ဖဖ ြှု်းတ ို်းတက်မှုရကာ်မတ  က မဟာဗ ျူဟာအခ ငံ့အ်လမ််းမ ာ်းက ို စ စစ် ည်၊ စ မ ခန ံ့ခ်  မှုအဖ  ွဲ့က အနတရာယ်မ ာ်းက ို 

ပ ိုငဆ် ိုငစ် မ  ည်၊ စာရင််းစစ်နငှံ့ ် အနတရာယ်စ မ ခန ံ့ခ်  မှုရကာ်မတ  က အနတရာယ်နငှံ့ ် အာမခ မှုက ို ကက ်းကကပ် ည်၊ ဒ ရ ိုက်တာအဖ  ွဲ့က 

အနတရာယ်ခ န ိုငရ်ည်က ို  တ်မှတ်၍ အရရ်းပ ရ ာ က နရ်ှ အနတရာယ်က ို လက်ခ  ည်။ 

ဦ်းစာ်းမြ်းအနတရာယ ် အဓ ကမလ ာ ခ မရ်းနည််းလမ််း ကက  တင ်တ မြ်းညွှန််းက န််း 

မက်ခရ ိုစ ်းပ ာ်းရရ်း/န ိုငင်  ခာ်းရင /

ရင  ဖစ်လ ယ်မှု 

အရ ခအရနမ  ြှု်းစ ိုစ မ  ခင််း၊  ဏ္ဍာတ ိုက်ကန ံ့ ်တ်ခ က်၊ 

ရင ရကက်းအမ  ြှု်းအစာ်းက ိုက်ည မှု၊ ရင  ဖစ်လ ယ်မှုအရနန်ငှံ့ ်

အဆငံ့လ် ိုက်အရင််းအနှ ်းအ  ို်းစရ တ် 

န ိုငင်  ခာ်းရင လ နှုန််း၊ အတ ို်းနှုန််း၊ 

လက်က နရ်င အရနအထာ်းနငှံ့ ်

ရခ ်းရင စည််းကမ််းအတ င််း လ တ်လပရ်နရာ။ 

ရ ်းက က်/ရဖာက် ည်အာရ ိုစူ်းစ ို

က်မှု 

လိုပင်န််းစိုနငှံ့ ် ရဖာက် ည်ကဏ္ဍစ ို ပြှုလိုပ်မှု၊ စာခ ြှုပ်၊ ဝယ်လ ိုအာ်း  ရှ မှုနငှံ့ ်

ခရက်ဒစက်န ံ့ ်တ်ခ က် 

အကက ်းဆ ို်းရဖာက် ည်အခ  ြှု်း၊ 

အမှာစာလက်က န၊် ရက်လ နရ်ရနန်ငှံ့ ်

အ မတ်နှုန််းက ဆင််းမှု။ 

လိုပင်န််းလည်ပတ်မှု/ရပ်း  င််းမှု 

 ပတ်ရတာက် ခင််း 

လိုပင်န််းဆက်လက်လည်ပတ်ရရ်း၊ ရပ်း  င််း ူနစှ်ဦ်းထာ်းရှ  ခင််း၊ 

အရရ်းကက ်းအပ ိုပစစည််း၊ ကက ြှုတင ်ပြှု ပငထ် န််း  မ််းမှုနငှံ့ ်အာမခ  

စက်ရပ်ခ  န၊် ရပ်း  င််း ၏ူ 

အခ  နမ် အ ပညံ့်အဝရပ်းပ ို ံ့မှု၊ 

ကိုနစ်ာရင််းလ ိုရလာက်ရက်နငှံ့ ်

 ဖစရ်ပအ်ကက မရ်ရ။ 

စ မ က န််း/နည််းပညာ 

မရအာင ်မငမ်ှု 

လ တ်လပရ် ာ နည််းပညာ  ို်း ပ်မှု၊ စမ််း ပစ် မ က န််း၊ ပ ိုရ လက်ခ စမ််း ပမ်ှု၊ 

စ မ က န််းထ န််းခ ြှုပ်မှုနငှံ့ ်အက  ြှု်းရက ်းဇူ်းတာဝနရ်ှင ်

မှတ်တ ိုငရ်နာှငံ့ရ်န်ှးမှု၊ 

ကိုနက် စရ တ်က ာဟမှု၊ လက်ခ စမ််း ပမ်ှု 

မရအာင ်မင ်ခင််းနငှံ့ ်အ  ို်း ပြှုမှု။ 
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ဦ်းစာ်းမြ်းအနတရာယ ် အဓ ကမလ ာ ခ မရ်းနည််းလမ််း ကက  တင ်တ မြ်းညွှန််းက န််း 

မ တ်ဖက်/ မာဓ /ပ တ်ဆ ို ံ့အရရ်း

ယူမှု 

ရဖာက် ည်  ရှ စ စစမ်ှု၊ အက  ြှု်းခ စာ်းခ ငံ့ရှ် ပ ိုငရှ်င၊် 

လာ ်ရပ်းလာ ်ယူတာ်းဆ ်းရရ်း စ စစမ်ှု၊ စာခ ြှုပစ်ည််းကမ််း၊ စစရ်ဆ်း/ရပ်စ ပ ိုငခ် ငံ့ ်

ဆ ို်းက  ြှု်း တင််း၊ ပ ိုငဆ် ိုငမ်ှုရ ပာင််းလ မှုနငှံ့ ်

ထ န််းခ ြှုပမ်ှုချွင််းခ က်။ 

ရ ်းကင််းရရ်း/ပတ်ဝန််းက င/်လူမှု

ရရ်း 

စ နှုန််း၊ ခ ငံ့ ်ပြှုခ က်၊ က န််းမာရရ်း-ရ ်းကင််းရရ်း-ပတ်ဝန််းက င ် စ မ ခန ံ့ခ်  မှု၊ 

အရရ်းရပေါ်တ ို ံ့ ပနမ်ှု၊ ရစာငံ့က်ကညံ့်မှုနငှံ့ ်တ ိုငက်ကာ်းမှုစနစ ်

 ပင််းထန ်ဖစ်ရပ်၊  ဖစ်လိုန ်းပ ်း ဖစ်ရပ်၊ 

ခ ငံ့ ်ပြှုခ က်ခ  ြှု်းရဖာက်မှုနငှံ့ ်တ ိုငက်ကာ်းခ က်။ 

ဆ ိုက် ာ/ရဒတာ 
ပ ိုငဆ် ိုငမ်ှုပစစည််းစာရင််း၊ ဝငရ်ရာက်ခ ငံ့ထ် န််းခ ြှုပမ်ှု၊ အရန ် မ််းဆည််းမှု၊ 

လ ို ခ ြှုရရ်း ပငဆ်ငမ်ှု၊  ဖစ်ရပ်တ ို ံ့ ပနမ်ှုနငှံ့ ်ရပ်း  င််း လူ ို ခ ြှုရရ်း 

အရရ်းကက ်းအာ်းနည််းခ က်၊ 

အရန ် မ််းဆည််းမှုမရအာင ်မင ်ခင််းနငှံ့ ်

ခ ငံ့မ် ပြှုဝငရ်ရာက်မှု။ 

 

 ပငပ်စာရင််းစစ်ရတ ွဲ့ ရှ ခ က် ပ တ်  မ််းမှုစနစ ်

• ရတ ွဲ့ ရှ ခ က်တ ိုင််းက ို အဆငံ့၊် အရင််းခ အရကကာင််းရင််း၊ တာဝနရ်ှင၊် ရဆာငရ် က်ခ က်၊  တ်မှတ်ရက်နငှံ့ ်

ပ တ်  မ််းအရထာက်အထာ်းတ ို ံ့ ဖငံ့ ်မှတ်တမ််းတငမ်ည်။ 

• စ မ ခန ံ့ခ်  မှုက အခ က်အလက်မှနက်နမ်ှုနငှံ့ ်  ပြှု ပငရ်ဆာငရ် က်မှုက ို  ရ ာတူည မည်၊ မှနက်နရ် ာ 

ထ န််းခ ြှုပ်မှုအာ်းနည််းခ က်က ို ရဖ ာက်ဖ က်ည  နှု င််းမည်မဟိုတ်။ 

• အနတရာယ် မငံ့ ်  တ်မှတ်ရက်ရက ာ်လ နမ်ှုမ ာ်းက ို ရကာ်မတ နစ်ှရပ်နငှံ့ ် ဒ ရ ိုက်တာအဖ  ွဲ့  ို ံ့ တင ်ပဖပ ်း  က်တမ််းတ ို်းရန ်

အရကကာင််း ပခ က်နငှံ့ ်အစာ်းထ ို်းထ န််းခ ြှုပ်မှု မှတ်တမ််းတငရ်မည်။ 

• ပ တ်  မ််းမှုက ို လ တ်လပ်စ ာအတည် ပြှုဖပ ်း ထပ်ခ တလ လ ရတ ွဲ့ ရှ ခ က်မ ာ်းအတ က် တာဝနယ်ူမှုနငှံ့ ်

က ယ် ပန ံ့ထ် န််းခ ြှုပ်မှု  ို်း ပ်ခ က်  ပြှုလိုပ်မည်။ 

အဖ  ွဲ့အစည််းစ မ််းရဆာငရ်ည်ညွှန််းက န််း ၂၀၂၆–၂၀၃၀ 

ရှုမထာင  ် အဓ ကစ မ််းမဆာငရ်ည်ညွှန််းက န််း ၂၀၃၀ ြန််းတ ိုင ်တမှ်တစ်ည််းမ ဉ််း တာဝန်ရှင ်

တ ို်းတက်မှုနငှံ့ ်တနဖ် ို်း 

ဝငရ်င နစှစ်ဉ်ရပ င််းစပ်တ ို်းနှုန််း၊ 

အတ ို်း/အခ န/်တနဖ် ို်းရလ ာံ့/ ဖတ်ရတာက်မ အ မတ်၊ 

ရင််းနှ ်း မ ြှုပ်နှ အရင််းအနှ ်းအရပေါ်အက  ြှု်းအ မတ်၊ 

လိုပင်န််းလည်ပတ်ရင ရကက်းစ ်းဆင််းမှု၊ 

လိုပင်န််းစိုအာရ ိုစူ်းစ ိုက်မှု 

စာရင််းစစအ်တည် ပြှုအရ ခခ က န််းဖပ ်းရနာက် 

 တ်မတ်ှရန၊် ပန််းတ ိုင ်ည် 

လိုပင်န််းစက်ဝန််းတစရ်လ ာက် အနတရာယ်ည  ထာ်းရ ာ 

အရင််းအနှ ်းကိုနက် စရ တ်ထက် ရက ာ်လ နရ်မည်။ 

အမှုရဆာငဥ်

ကက ဋ္ဌ/ ဏ္ဍာ

ရရ်းအရာရှ ခ ြှု

ပ ်

လိုပင်န််းလည်ပတ်မှု 

စက်က ရ ယာစိုစိုရပ င််းထ ရရာက်မှု/စ မ််းရည်အ  ို်းခ မှု၊ 

တစ်ယူနစ်ကိုနက် စရ တ်၊ အရည်အရ  ်းခ  ြှုွဲ့ယ င််းခ က်၊ 

အခ  နမ် အ ပညံ့်အဝရပ်းပ ို ံ့မှု၊ စက်ရပ်ခ  န ်

လိုပင်န််းအလ ိုက် အရ ခခ က န််းက ို ၂၀၂၆ တ င ်

 တ်မတ်ှဖပ ်း နစှ်စဉ်တ ို်းတက်မှုလမ််းရကကာင််း 

အတည် ပြှုရန။် 

လိုပင်န််းယူနစ်

ရခ င််းရဆာင/်

လိုပင်န််းလည်

ပတ်ရရ်း 
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ရှုမထာင  ် အဓ ကစ မ််းမဆာငရ်ည်ညွှန််းက န််း ၂၀၃၀ ြန််းတ ိုင ်တမှ်တစ်ည််းမ ဉ််း တာဝန်ရှင ်

ရ ်းကင််းရရ်းနငှံ့ ်

ရရရှည်တည်တ ံ့မှု 

အ ကဆ် ို်းရှု  ်းမှု၊ 

အလိုပခ်  နဆ် ို်းရှု  ်းဒဏရ်ာနှုန််း/မှတ်တမ််းတငဒ်ဏရ်ာနှုန််း၊ 

စ မ််းအင ် ို်းစ  မှု ပင််းအာ်း၊ ရရ/အမှု က်၊ အရရ်းပ ထိုတ်လွှတ်မှု၊ 

တ ိုငက်ကာ်းခ က် 

အ ကဆ် ို်းရှု  ်းမှု  ိုည၊ ဥပရဒလ ိုက်နာမှု၊ 

အရရ်းပ မှုအရ ခခ က န််းအရ   ို်းစ  မှု ပင််းအာ်းပန််းတ ိုင ်

 တ်မတ်ှရန။် 

လိုပင်န််းယူနစ်

ရခ င််းရဆာင/်

က န််းမာရရ်း-

ရ ်းကင််းရရ်း

-ပတ်ဝန််းက င ်

နည််းပညာနငှံ့ ်စ မ က န််း 
အခ  နမ် / တ်ဂ က်အတ င််း၊ အက  ြှု်းရက ်းဇူ်းရရှ မှု၊ 

ဒစဂ် စ်တယ်အ  ို်း ပြှုမှု၊ ဆ ိုက် ာလ ို ခ ြှုရရ်း 

အရရ်းပ စ မ က န််းအာ်းလ ို်း အဆငံ့တ် ခ ်း ဖတ် န််းရန၊် 

အက  ြှု်းရက ်းဇူ်းက ို ၆/၁၂/၂၄ လတ င ်ရ ခရာခ ရန။် 

စ မ က န််းပ ံ့ပ ို်း

 ူ/ တင််းအ

ခ က်အလက်

အရာရှ ခ ြှုပ ်

မ တ်ဖက်နငှံ့ ်

ရဖာက် ည် 

မ တ်ဖက်တနဖ် ို်းမှတ်တ ိုင၊် ရဖာက် ည်အာရ ိုစူ်းစ ိုက်မှု၊ 

ထ န််း  မ််းမှု၊ ရ ်းက က် စဝ်ငရ်င  

မ တ်ဖက်အရ ခခ ယူဆခ က်နငှံ့ ်

လိုပင်န််းယူနစ်အစ အစဉ်အလ ိုက် ပန််းတ ိုင ်တ်မတ်ှရန။် 

စ ်းပ ာ်းရရ်းဖ  ွဲ့

ဖဖ ြှု်းတ ို်းတက်မှု

ရကာ်မတ /ကို

န ် ယ်ရရ်း 

လူနငှံ့ ်အိုပ်ခ ြှုပမ်ှု 

အရရ်းကက ်းရာထူ်းဆက်ခ ရရ်း၊ ရလံ့က ငံ့ရ်ရ်း၊ 

ပ ဝငပ်တ် က်မှု၊ စာရင််းစစ်ရဆာငရ် က်ခ က်၊ 

စည််းကမ််းလ ိုက်နာမှုက စစ 

အရရ်းကက ်းရာထူ်းအာ်းလ ို်းအတ က် 

ဆက်ခ ရရ်းအစ အစဉ်ရှ ရန၊် 

အနတရာယ် မငံ့စ်ာရင််းစစ်က စစမ ာ်း အခ  နမ် ပ တ်  မ််းရန။် 

လူ ံ့စ မ််းအာ်း/

 ဏ္ဍာရရ်း/

ရကာ်မတ မ ာ်း 
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င ်းနစှ်တာ အရကာငအ်ထည်ရဖာ်လမ််း ပရ မပ ို 

နစှ် မဟာဗ ျူဟာအမ ကာင််းအရာ ဦ်းစာ်းမြ်းမြ်းြ ို  ရမည ်ရလဒ ်

၂၀၂၆ 
အရ ခခ တည်ရဆာက် ခင််းနငှံ့ ်

ရရ ်းခ ယ်မှု 

မဟာဗ ျူဟာ၊ အနတရာယ်လက်ခ န ိုငမ်ှု၊ ရကာ်မတ လိုပ်ပ ိုငခ် ငံ့စ်ည််းမ ဉ််းနငှံ့ ် အာဏာလွှ အပ်မှုဇယာ်း 

အတည် ပြှု ခင််း၊ အရ ခခ က န််း တ်မှတ် ခင််း၊ လိုပ်ငန််းစိုအမ  ြှု်းအစာ်းခ   ခာ်း ခင််း။ 

၂၀၂၇ 
တည်ဖင မ်ရစဖပ ်း 

 က်ရ  ပ ခင််း 

လိုပ်ငန််းလည်ပတ်မှုထူ်းချွနရ်ရ်း စမ််း ပ်စ မ က န််း၊ လိုပ်ငန််းလည်ပတ်ရင နငှံ့ ်  ပြှု ပငထ် န််း  မ််းမှု 

တ ို်းတက်ရရ်း၊ ဦ်းစာ်းရပ်းနည််းပညာ စမ််း ပ်စ မ က န််း ၁–၂ ခို၊ မ တဖ်က်အစ အစဉ်စာရင််း။ 

၂၀၂၈ 
ရအာင ်မငရ် ာလိုပ်ငန််းမ ာ်း 

ခ  ွဲ့ထ င ်ခင််း 

 က်ရ  ပထိုတလ်ိုပ်မှုတ ို်းတက်မှုမ ာ်း ခ  ွဲ့ထ င ်ခင််း၊ အတည် ပြှုဦ်းစာ်းရပ်းခ  ွဲ့ထ ငမ်ှု/ဖက်စပ်လိုပ်ငန််း 

အရကာငအ်ထည်ရဖာ် ခင််း၊ နည််းပညာလူ ံ့စ မ််းအာ်း ဖ  ွဲ့ ဖဖ ြှု်း ခင််း၊ ဝယ်ယူရရ်းပူ်းရပ င််းမှု နက်ရှု  င််းရစ ခင််း။ 

၂၀၂၉ 
ရပ င််းစည််းဖပ ်း 

အရကာင််းဆ ို်း ဖစ်ရစ ခင််း 

ဝယ်ယူရပ င််းစည််းမှု/ဖက်စပ်လိုပ်ငန််းမ ာ်း ရပ င််းစည််း ခင််း၊ က နရ်က်နငှံ့ ် လိုပ်ငန််းစို 

အရကာင််းဆ ို်း ဖစ်ရစ ခင််း၊ ဆန််း စ်တ ထ ငမ်ှုအစ အစဉ် ခ ိုငမ်ာရစ ခင််း၊ စ မ််းအငန်ငှံ့ ်

 ယ ဇာတထ ရရာက်မှု တ ို်းတက်ရစ ခင််း။ 

၂၀၃၀ 
ခ ိုငမ်ာရစဖပ ်း 

အ စ် ပနလ်ည် တ်မှတ် ခင််း 

မဟာဗ ျူဟာရလဒက် ို လ တလ်ပ်စ ာ  ို်း ပ် ခင််း၊ တနဖ် ို်းဖနတ် ်းမှုနငှံ့ ်ပတ်ဝန််းက င/်လူမှုရရ်း/အိုပ်ခ ြှုပ်မှု 

 က်ရရာက်မှု အတည် ပြှု ခင််း၊ စ မ််းရဆာငရ်ည်မ ပညံ့်မ မှု ရ ဖရှင််း ခင််း၊ လိုပ်ငန််းစိုမဟာဗ ျူဟာ 

အ စ် ပနလ်ည်ရရ်းဆ   ခင််း။ 

 

ပထမ ၁၈၀ ရက်အတ င််း ရဆာငရ် က်ရန ်

အခ  န်ကာလ ဒ ရ ိုက်တာအဖ  ွဲ့/မကာ်မတ  လိုြ်မဆာငခ် က ် စ မ ခန  ်ခ  မှု မြ်းြ ို  ရမည ်ရလဒ ်

၀–၃၀ ရက ်

မဟာဗ ျူဟာဦ်းတည်ခ က ် အတည် ပြှု ခင််း၊ 

ရကာ်မတ ဥကက ဋ္ဌ/အတ င််းရရ်းမ ်း ခန ံ့အ်ပ် ခင််း၊ 

အစ ရငခ် ဆက်ဆ ရရ်း အတည် ပြှု ခင််း။ 

ရဒတာရတာင််းခ ခ ကထ်ိုတ် ခင််း၊ မဟာဗ ျူဟာမှတ်တ ိုင ်

အမှုရဆာငမ် ာ်းနငှံ့ ် စ မ််းရဆာငရ်ည်ညွှန််းက န််းတာဝနရ်ှငမ် ာ်း 

 တ်မှတ် ခင််း၊ အဓ ပပာယ်ဖ ငံ့ဆ် ိုခ က်မ ာ်း အတည် ပြှု ခင််း။ 

၃၁–၆၀ ရက ်
လိုပ်ပ ိုငခ် ငံ့စ်ည််းမ ဉ််း၊ အာဏာလွှ အပ်မှုနငှံ့ ်

ရင််းနှ ်း မ ြှုပ်နှ မှုအဆငံ့တ် ခ ်းမ ာ်း အတည် ပြှု ခင််း။ 

စာရင််းစစ်အတည် ပြှုအရ ခခ က န််းအစို၊ လိုပ်ငန််းစိုရ မပ ို၊ 

ထ ပ်တန််းအနတရာယ် ၁၀ ခိုနငှံ့ ် ရဆာငရ် က်ခ က်စာရင််း၊ 

စာရင််းစစ်ရတ ွဲ့ ရှ ခ က် ရ ခရာခ စာရင််း ဖပ ်းစ ်း ခင််း။ 

၆၁–၉၀ ရက ်
မဟာဗ ျူဟာရရ ်းခ ယ်စရာနငှံ့ ် အနတရာယ်လက်ခ န ိုငမ်ှု 

  ို်း ပ် ခင််း၊ ဦ်းစာ်းရပ်း ဖစ်န ိုငရ် ခရလံ့လာမှုမ ာ်း ရရ ်းခ ယ် ခင််း။ 

လိုပ်ငန််းယူနစ်အစ အစဉ်၊ အရင််းအနှ ်းအ  ို်းစရ တ်စာရင််း၊ 

မ တ်ဖကအ်စ အစဉ်၊ နည််းပညာလမ််း ပရ မပ ိုနငှံ့ ်

လူ ံ့စ မ််းအာ်းလ ိုအပ်ခ က် တင ်ပ ခင််း။ 

၉၁–၁၈၀ ရက ်
ခ  နည်  ထာ်းရ ာ ပန််းတ ိုင၊် နစ်ှစဉ်လိုပ်ငန််းစိုဦ်းစာ်းရပ်းနငှံ့ ်

ရနပ် ိုရင ရ ာင ်အတည် ပြှု ခင််း။ 

စ မ််းရဆာငရ်ည်မှတ်တမ််းကတ ် စတင ်ခင််း၊ 

လိုပ်ငန််းလည်ပတ်မှုစနစ် စမ််း ပ် ခင််း၊ ရရ ်းခ ယ်ထာ်းရ ာ 

 ဖစ်န ိုငရ် ခရလံ့လာမှု ဖပ ်းစ ်း ခင််း၊ အရကာငအ်ထည်ရဖာ် ပကခဒ န ်

ထိုတ် ပန ်ခင််း။ 
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နစှစ်ဉ် မဟာဗ ျူဟာစကဝ်န််း 

• ပထမ  ို်းလပတ် — ယခငန်စ်ှရလဒ၊် အက  ြှု်းရက ်းဇူ်းနငှံ့ ်  ငခ်န််းစာမ ာ်း အတည် ပြှု၍ အနတရာယ်နငှံ့ ် ယူဆခ က်မ ာ်း 

 ပနလ်ည်  ို်း ပ်မည်။ 

• ဒိုတ ယ  ို်းလပတ် — လိုပ်ငန််းစို၊ ရ ်းက က်အရ ခအရနမ ာ်းနငှံ့ ် မဟာဗ ျူဟာရရ ်းခ ယ်စရာမ ာ်း   ို်း ပ်၍ 

ရင််းနှ ်း မ ြှုပ်နှ /ရရာင််းခ မှုက စစမ ာ်း ရဖာ်ထိုတ်မည်။ 

• တတ ယ  ို်းလပတ် — ဦ်းစာ်းရပ်းမ ာ်းရရ ်းခ ယ်၊ ရင ရကက်းတတ်န ိုငမ်ှု စမ််း ပ်၍   ို်းနစ်ှ ဏ္ဍာရရ်းအစ အစဉ်နငှံ့ ်

အရင််းအနှ ်းက ို ခ  နည်  မည်။ 

• စတိုတထ  ို်းလပတ ် — ဒ ရ ိုက်တာအဖ  ွဲ့အတည ်ပြှု၍ စ မ််းရဆာငရ်ည်မှတတ်မ််းကတ်၊  တဂ် က်၊ တာဝနန်ငှံ့ ်

ဆက ် ယရ်ရ်းက ို အဆငံ့ဆ်ငံ့ ် ဖန ံ့ခ်  မည်။ 

စ မ််းရဆာငရ်ည်  ို်း ပ်မှုနငှံ့ ်ဝငရ်ရာက် ပြှု ပငစ်ည််းမ ဉ််း 

အမပခအမန ပဖစ်မြေါ်မစ ည ်အခ က ် လ ိုအြ်မ ာတ ို  ပြန်မှု 

အစ မ််း အစ အစဉ်အတ ိုင််း၊ အနတရာယ် ည် လက်ခ န ိုငမ်ှုအတ င််း။ 
ဆကလ်က်ရဆာငရ် က်ဖပ ်း  ငခ်န််းစာယူရန၊် စ မ််းရည်နငှံ့ ်

အနတရာယ်ခ ငံ့ ်ပြှုမှ ာ အရှ န ်မ ငံ့ရ်န။် 

ပယင််း 
အရရ်းပ မှတတ် ိုင/်ညွှန််းက န််း အနတရာယ်ရှ ရ ာ်လည််း 

ရဆာငရ် က်ခ က် ဖငံ့ ် ပနလ်ည်ရကာင််းမ နန် ိုင။် 

အလိုပ်လိုပ်ရက် ၁၀ ရက်အတ င််း တာဝနရ်ှငပ်  

 ပနလ်ည်ရကာင််းမ နရ်ရ်းအစ အစဉ်၊ ရကာ်မတ /အမှုရဆာင ်

ရစာငံ့က်ကညံ့်မှု။ 

အန  

စ ်းပ ာ်းရရ်းတင ်ပခ က ် ထ ခ ိုက် ခင််း၊ 

 ပင််းထနထ် န််းခ ြှုပ်မှု/ရ ်းကင််းရရ်း ပဿနာ   ို ံ့မဟိုတ ်

လက်ခ န ိုငမ်ှုအ ပင ်က် အနတရာယ်။ 

ရ ်းကင််းပ က  က်ဆ ိုငရ်ာကတ ကဝတ် ရပ်ဆ ိုင််း ခင််း၊ 

ခ က်ခ င််းအဆငံ့ ်မ ငံ့တ်င ်ပ ခင််း၊ 

 ပနလ်ည်အတည် ပြှု/ ပနလ်ည်ဒ ဇ ိုင််း/ထ က်ခ ာ ခင််း။ 

ရပ်ဆ ိုင််း/ထ က်ခ ာ 
 မာဓ ခ  ြှု်းရဖာက်မှု၊ မရလ ာံ့ခ န ိုငရ် ာ ထ ခ ိုက်မှု၊ 

ဆကတ် ိုက်တနဖ် ို်းဖ က်ဆ ်းမှု   ို ံ့မဟိုတ် မဟာဗ ျူဟာမက ိုက်ည မှု။ 

ဥပရဒ၊ လိုပ် ာ်း၊ အက  ြှု်းစပ်ဆ ိုင ူ်နငှံ့ ်

 ပနလ်ည် ပြှု ပငရ်ရ်းအစ အစဉ်ပ  

စနစ်တက ရပ်စ /ရရာင််းထိုတ် ခင််း။ 
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ဆက ် ယရ်ရ်းနငှံ့ ်အဆငံ့ဆ်ငံ့ ်ဖန ံ့ခ်  မှု 

ဝနထ်မ််းမ ာ်းက မဟာဗ ျူဟာရရ ်းခ ယမ်ှုမ ာ်းက ို နာ်းလည် ခင််း၊ ရခ င််းရဆာငမ် ာ်းက ၎င််းတ ို ံ့က ို ဦ်းစာ်းရပ်းလိုပ်ငန််းမ ာ်းအ ဖစ ်

ရ ပာင််းလ  ခင််းနငှံ့ ် စ မ််းရဆာငရ်ည်ရလဒမ် ာ်းက ို ထငရှ်ာ်းစ ာ မငန် ိုင ်ခင််းတ ို ံ့ရှ မ ှ မဟာဗ ျူဟာရအာင ်မငမ်ည။် 

ဆက ် ယရ်ရ်း ည ်တ မတ်တည််း၊ အခ က်အလက်မနှက်နဖ်ပ ်း အက  ြှု်းစပ်ဆ ိုင ်ူအလ ိုက်  ငံ့ရ်လ ာ်ရမည်။ 

ြရ  တ ် အဓ က တင််းစကာ်း ဆက်  ယမ်ရ်းလမ််းမ ကာင််း/အကက မ်မရ 

ဒ ရ ိုကတ်ာအဖ  ွဲ့ နငှံ့ ်

ရကာ်မတ မ ာ်း 

ရရ ်းခ ယ်မှု၊ တနဖ် ို်း၊ အနတရာယ်၊ အရင််းအနှ ်းနငှံ့ ်

လ ိုအပ်ရ ာဆ ို်း ဖတ်ခ က။် 

  ို်းလတစ်ကက မ် အစ ရငခ် အစို၊ 

နစ်ှစဉ်မဟာဗ ျူဟာအစည််းအရဝ်းနငှံ့ ်

ဆ ို်း ဖတ်ခ က်စာတမ််း။ 

လိုပ်ငန််းရခ င််းရဆာငမ် ာ်း 
ပန််းတ ိုင၊် ကန ံ့ ်တ်ခ က်၊ တာဝနယူ်မှု၊ အရင််းအ မစ်နငှံ့ ်

ကကာ်းဝငရ်ဆာငရ် က်ခ က။် 

လစဉ်စ မ််းရဆာငရ်ည်ရဆ ်းရန ်းမှုနငှံ့ ်

  ို်းလတစ်ကက မ် လိုပ်ငန််းစို  ို်း ပ်မှု။ 

ဝနထ်မ််းမ ာ်း 
မဟာဗ ျူဟာအရရ်းပ ပ ို၊ ရ ပာင််းလ မညံ့်အရာ၊ 

ရ ်းကင််းရရ်း/ မာဓ ရမ ာလ်ငံ့ခ် က်နငှံ့ ်မ မ တာဝန၏် ပ ဝငမ်ှု။ 

ဝနထ်မ််းရတ ွဲ့ဆ ိုပ  ၊ ကက ်းကကပ် လူမ််းညွှန၊် 

နစ်ှ ာ ာအနစ်ှခ ြှုပ်နငှံ့ ်အဖ  ွဲ့ပန််းတ ိုင။် 

ရင််းနှ ်း မ ြှုပ်နှ  ူ/မ တ်ဖက ်
ယ ိုကကည်ရရ ာ အရ ခခ ယူဆခ က်၊ အိုပ်ခ ြှုပ်မှု၊ 

စ ်းပ ာ်းရရ်းအက  ြှု်းအ မတ်၊ တာဝနယူ်ရင််းနှ ်း မ ြှုပ်နှ မှုစ နငှံ့ ်မှတတ် ိုင။် 

အတည် ပြှုတင ်ပပစစည််း၊ အခ က်အလက်ခန််းနငှံ့ ်

စနစ်တက ည  နှု င််းမှု။ 

လူထို/ထ န််းရက ာင််းအဖ  ွဲ့ 
လိုပ်ငန််းလည်ပတ်မှု၊  က်ရရာက်မှု၊ စည််းကမ််းလ ိုက်နာမှု၊ 

အလိုပ်အက ိုင၊် အကာအက ယ်နငှံ့ ်တ ိုငက်ကာ်းရရ်းလမ််းရကကာင််း။ 

မှတတ်မ််းတငဆ်က်ဆ မှု၊ 

ကာလအလ ိုက်ထိုတ် ပနမ်ှုနငှံ့ ် ပဿနာတ ို ံ့ ပနမ်ှု။ 

 

အဓ ကယူဆခ ကမ် ာ်းနငှံ့ ်ဒ ရ ိုက်တာအဖ  ွဲ့ဆ ို်း ဖတရ်န ်

အခ က ် လ ိုအြ်မ ာဆ ို်းပဖတခ် က်/အတည်ပြ ခ က ်

အက  ြှု်းဝငန်ယပ်ယ ်
“Proven Group” တ င ် အက  ြှု်းဝငရ် ာ ဥပရဒအရဖ  ွဲ့စည််းထာ်း ညံ့် ကိုမပဏ မ ာ်းနငှံ့ ် လိုပ်ငန််းယူနစမ် ာ်း 

အတည် ပြှုရန။် 

 ဏ္ဍာရရ်းအရ ခခ က န််း 
စာရင််းစစ်အတည် ပြှုအရ ခခ နစှ်၊ ညွှန််းက န််းအဓ ပပာယ်၊ အနည််းဆ ို်းအက  ြှု်းအ မတ်နှုန််း၊ ရခ ်းရင နငှံ့ ်

ရင  ဖစ်လ ယ်မှုကန ံ့ ်တခ် က် အတည ်ပြှုရန။် 

အနတရာယလ်က်ခ န ိုငမ်ှု 

ရ ်းကင််းရရ်း၊ ရင  ဖစ်လ ယမ်ှု၊ န ိုငင်  ခာ်းရင ၊ စ မ က န််း၊ မ တ်ဖက်၊ စည််းကမ််းလ ိုက်နာမှုနငှံ့ ်

ပတ်ဝန််းက င/်လူမှုရရ်း/အိုပခ် ြှုပ်မှုတ ို ံ့အတ က် အရရအတ က/်အရည်အရ  ်းဆ ိုငရ်ာ လက်ခ န ိုငမ်ှု 

အတည် ပြှုရန။် 

လိုပ်ငန််းစိုရညမ်ှန််းခ က ် ဦ်းစာ်းရပ်းစက်မှုကဏ္ဍ၊ ပထဝ ဝငန်ယန် မ တ်နငှံ့ ်တာ်း မစ်လိုပ်ငန််းမ ာ်း ရရ ်းခ ယ်ရန။် 
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အခ က ် လ ိုအြ်မ ာဆ ို်းပဖတခ် က်/အတည်ပြ ခ က ်

လိုပ်ပ ိုငခ် ငံ့ ်
ရကာမ်တ လိုပ်ပ ိုငခ် ငံ့စ်ည််းမ ဉ််း၊ အစည််းအရဝ်းအထရ မာက်မှု/မ ရပ်းမှု၊ အတ ိုငပ်ငခ် အရ ခအရနနငှံ့ ်

လွှ အပ် ဏ္ဍာရရ်းကန ံ့ ်တခ် က် အတည် ပြှုရန။် 

အရင််းအ မစ် 
မဟာဗ ျူဟာရ ို်း/စ မ က န််းစ မ ခန ံ့ခ်  ရရ်းစ မ််းရည်၊ ရဒတာအရ ခခ က န််း၊ စ စစရ်လံ့လာမှုနငှံ့ ်

လိုပ်ငန််းတ ို်းတက်ရရ်းစမ််း ပမ်ှုတ ို ံ့အတ က် ရနပ် ိုရင ခ ထာ်းရန။် 

ထိုတ်ရဖာရ် ပာကကာ်းမှု  ပည်တ င််း/ ပည်ပအစ ရငခ် နယန် မ တန်ငှံ့ ်နစှ်စဉ်ရရရှည်တည်တ ံ့ရရ်းတ ို်းတက်မှုအစ ရငခ် မှု အတည် ပြှုရန။် 

 

မနာကဆ်ကတ်   (က) — စ ်းြ ာ်းမရ်းဖ  ွဲ့ ဖဖ  ်းတ ို်းတကမ်ှုမကာ်မတ  အစည််းအမဝ်းအစ အစဉ်နငှ  ်

ဆ ို်းပဖတခ် ကစ်ာတမ််း 

ြ ိုမှန်အစ အစဉ် အမထာက်အထာ်း 

၁။ အက  ြှု်းစ ်းပ ာ်းပဋ ပကခနငှံ့ ်ယခငရ်ဆာငရ် က်ခ က ် ရကကညာခ က်၊ ရဆာငရ် ကခ် က်မတှတ်မ််းနငှံ့ ်ရက်လ နအ်ဆငံ့ ်မ ငံ့တ်င ်ပမှု။ 

၂။ မဟာဗ ျူဟာစ မ််းရဆာငရ်ည်မတှတ်မ််းကတ် လက်ရတ ွဲ့၊ ခန ံ့မ်နှ််း၊ က ာဟမှု၊ အရကကာင််းရင််းနငှံ့ ် ပနလ်ည်ရကာင််းမ နရ်ရ်းတာဝနရှ်င။် 

၃။ လိုပ်ငန််းစိုနငှံ့ ်ရင််းနှ ်း မ ြှုပ်နှ မှုအစ အစဉ် အဆငံ့တ် ခ ်းအရ ခအရန၊ အရင််းအနှ ်းထ ရတ ွဲ့ မှု၊ ရနာက်ဆ ို်း ဖတ်ခ ကန်ငှံ့ ်အနတရာယ်။ 

၄။ မ တ်ဖက/်ရင််းနှ ်း မ ြှုပ်နှ  ူ တစ်ဖက်အဖ  ွဲ့အစည််းစ စစ်မှု၊ လိုပ်ပ ိုငခ် ငံ့၊် ည  နှု င််းမှုအရ ခအရနနငှံ့ ်  ်း န ံ့ထ်ာ်းရ ာက စစ။ 

၅။ နည််းပညာ/ခ  ွဲ့ထ ငမ်ှု 
စမ််း ပ်အရထာက်အထာ်း၊ စ မ က န််းအရ ခအရန၊ ရ ်းကင််းရရ်း/ဆ ိုက် ာ  ို်း ပ်မှုနငှံ့ ်

အက  ြှု်းရက ်းဇူ်း။ 

၆။ အနတရာယ်နငှံ့ ်အာမခ စစ်ရဆ်းမှု 
ထ ပ်တန််းအနတရာယ်၊ စာရင််းစစ်နငှံ့ ် အနတရာယ်ရကာ်မတ ည  နှု င််းမှု၊ 

 ပငပ်စာရင််းစစ်ရတ ွဲ့ ရှ ခ က်နငှံ့ ်ဖပ ်းစ ်းအရထာကအ်ထာ်း။ 

၇။ ဆ ို်း ဖတ်ခ က်နငှံ့ ်ဆက်  ယ်ရရ်း ဆ ို်း ဖတ်ခ က်၊  တ်မှတ်ခ က်၊ တာဝနရှ်င၊်  တ်မှတ်ရက်နငှံ့ ်ထိုတ်ရဖာ်ရ ပာကကာ်းမှု။ 

 

ဆ ို်း ဖတ်ခ က်စာတမ််းတ ိုင််းတ င ် ရတာင််းခ  ညံ့်ဆ ို်း ဖတ်ခ က်၊ မဟာဗ ျူဟာက ိုက်ည မှု၊ အ ခာ်းရရ ်းခ ယ်စရာ၊ 

 ဏ္ဍာရရ်းအက  ြှု်းအ မတ်နငှံ့ ် အရ ပာင််းအလ ခ န ိုငမ်ှု၊ ရနပ် ိုရင ၊ အနတရာယ်နငှံ့ ် ထ န််းခ ြှုပ်မှု၊ ပတ်ဝန််းက င၊် လူမှုရရ်းနငှံ့ ်

အိုပ်ခ ြှုပ်မှု/အက  ြှု်းစပ်ဆ ိုင ်ူ က်ရရာက်မှု၊ စ စစ်ရလံ့လာမှု၊ အရကာငအ်ထည်ရဖာ်မှု၊ ထ က်ခ ာရရ ်းခ ယ်စရာနငှံ့ ်

တာဝနခ် အမှုရဆာငတ် ို ံ့ ပ ဝငရ်မည်။ 
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ရနာကဆ်ကတ်   (ခ) — အဓ ပပာယ်ဖ ငံ့ဆ် ိုခ ကမ် ာ်း 

မဝ ဟာရ လိုြ်ငန််း  ို်းအဓ ြပာယ ်

စ ်းပ ာ်းရရ်းဖ  ွဲ့ ဖဖ ြှု်းတ ို်းတက်မှုရကာမ်

တ  
စ ်းပ ာ်းရရ်းဖ  ွဲ့ ဖဖ ြှု်းတ ို်းတက်မှုရကာမ်တ ။ 

စာရင််းစစ်နငှံ့ ်

အနတရာယစ် မ ခန ံ့ခ်  မှုရကာ်မတ  
စာရင််းစစ်နငှံ့ ်အနတရာယ်စ မ ခန ံ့ခ်  မှုရကာ်မတ ။ 

ပတ်ဝန််းက င၊် လူမှုရရ်းနငှံ့ ်

အိုပ်ခ ြှုပမ်ှု 
တနဖ် ို်း၊ အနတရာယန်ငှံ့ ် က်ရရာကမ်ှုတ ို ံ့နငှံ့ ် က်ဆ ိုငရ် ာ ပတ်ဝန််းက င၊် လူမှုရရ်းနငှံ့ ်အိုပခ် ြှုပ်မှုအခ က်မ ာ်း။ 

ရင််းနှ ်း မ ြှုပ်နှ အရင််းအနှ ်းအရပေါ် 

အက  ြှု်းအ မတ ်

ရင််းနှ ်း မ ြှုပ်နှ ထာ်းရ ာ အရင််းအနှ ်းအရပေါ် အက  ြှု်းအ မတ်၊ တ က်ခ က်ပ ိုက ို  ဏ္ဍာရရ်းဌာနက 

စ  တ်မှတ်ရမည်။ 

စက်က ရ ယာစိုစိုရပ င််းထ ရရာကမ်ှု 
စက်က ရ ယာစိုစိုရပ င််းထ ရရာကမ်ှု၊ အဖ  ွဲ့ စိုစ ရအာကတ် င ် စက်မှုလိုပ်ငန််းတစ်ခိုခ င််းက အ  ို်းခ န ိုငမ်ှုနငှံ့ ်

တ က်ခ က်ပ ို  တ်မှတ်ရမည်။ 

အရရ်းပ ရ ာ ရင််းနှ ်း မ ြှုပ်နှ မှု 
အတည် ပြှုလိုပ်ပ ိုငခ် ငံ့က်န ံ့ ်တခ် ကထ်က် ရက ာ်လ နရ် ာ   ို ံ့မဟိုတ ် အရရ်းပ မဟာဗ ျူဟာ၊ ဥပရဒ၊ 

ရ ်းကင််းရရ်း၊ ပတ်ဝန််းက င/်လူမှုရရ်း/အိုပ်ခ ြှုပ်မှု   ို ံ့မဟိုတ် ဂိုဏ ်တင််းအနတရာယ်ရှ ရ ာ ရင််းနှ ်း မ ြှုပ်နှ မှု။ 

အမှုရဆာငမ်ဟိုတ်ရ ာ 

ဒ ရ ိုက်တာ 
အမှုရဆာငမ်ဟိုတ်ရ ာ ဒ ရ ိုက်တာ။ 

 


