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ဘတုအ်ဖ ဲ ွဲ့အကဖဲဖတမှ်တတ်မ််း 

ရည်ရ ယခ်ျက ်

၁။ ကုမ္ပဏ/ီအဖ  ွဲ့အစည််းတစ်ခုအနေဖဖင  ် နေရှည်တည်တ   တှိ်ုးတက်နအောငဖ်မ္ငမ်္ှုေရှှိနှိငုေ်ေမ်္ေှာ ဘုတ်အဖ  ွဲ့ 

နငှ  ် စီမ္ အုပ်ခ ျုပ်သမူ္ ော်း၏ ကကှိျု်းပမ္််းအော်းထတုမ်္ှုကှို အစည််းအန ်းက င််းပမ္ှုမ္ ော်း၏ ေလောဒမ်္ ော်းဖဖင  ်

နစှ်စဉ်အက ဖဖတ်ဆေ််းစစေ်ေဖ်ဖစ်ပါသည်။  

၂။ ထှိကု  သှို   ဘုတ်အဖ  ွဲ့၏ အစည််းအန ်းမ္ ော်းက င််းပမ္ှုမ္ ော်းမ္ှော ဘုတ်အဖ  ွဲ့ ငတ်စ်ဦ်းတစ်န ောက်စီ၏ 

စ မ်္်းနဆောငမ်္ှုနငှ  ်ပူ်းနပါင််းပါ ငမ်္ှုအနပေါ်မူ္တည်လ က်ရှှိပါသဖဖင  ်အက ဖဖတ်မ္ှုမ္ ော်းနဆောငေ် က်ဖခင််းဖဖင  ်

နေရှည်အက ှိျု်းဖဖစ်ထ ေ််းေေ ်ေည်ေ  ်ပါသည်။  

အကဖဲဖတမှ်တတ်မ််းပုံစံဖဖည သ် င််းနည််း 

၃။ ပူ်းတ  ပါပ ုစ ဇ ော်းတ င ် ဘတု်အဖ  ွဲ့ ငဒ်ါရှိုက်တောတစ်ဦ်းခ င််းစီက မ္ှိမ္ှိတှို  ၏လ တ်လပ်နသောဆနဒနငှ  ်

အညီ Rating - အက ဖဖတ်အမှ္တ်အဆင က်ှို နေ်းသော်းနပ်းေပါမ္ည် -  

Rating (အဆင )် Definition (အဓိပပါယ)် 

9-10 ထ်ူးချွေစ် ောစ မ်္်းနဆောငန်ှိငုသ်ည်။ 

6-8 စ မ္််းနဆောငမ်္ှုနကောင််းမ္ ေသ်ည်။ 

3-5 သောမ္ေစ် မ္််းနဆောငမ်္ှုရှှိသည်။ 

0-2 စ မ်္်းနဆောငေ်ည်ဖမ္ြှင တ်ငေ်ေလ်ှိုအပ်သည်။ 

 

၄။ နခါင််းစဉ်မ္ ော်းကှို အနစှ်ခ ျုပ်ဖပျုစုထော်းရှှိပါသည်။ နေောငက် င သ်ော်းေသည အ်ခ ှိေတ် င ် ထပ်မ္ ဖဖည ်သ င််း 

သင သ်ည်မ္ ော်းကှိ ု ထပ်မ္ ဖဖည ်သ င််းမ္ည်ဖဖစ်ပါသည်။ အက ်၍ အမ္ှတ်နပ်းစောေင််းခ ျုပ်ထည ်သ င််းေေ ်

အခက်အခ ရှှိပါလျှင ်ဦ်းနက ေ်ာည ေ  ၊် ဦ်းနအောငည် ေ  တ်ှို  က စောေင််းခ ျုပ်တ င ်ထည ်သ င််းနပ်းပါမ္ည်။ 

၅။ သတ်မ္ှတ်ေက်အတ င််း ဦ်းနက ေ်ာည ေ   ်(အကက နပ်းပုဂ္ှိျုလ်)ထ  နပ်းပှို  ကကေေဖ်ဖစ်ပါသည်။  

၆။ ဦ်းနက ေ်ာည ေ   ်(အကက နပ်းပုဂ္ှိျုလ်)က ေလောဒအ်မ္ှတမ်္ ော်းကှိဖုပျုစုပပီ်း၊ Nomination & Remuneration 

Committee တ င ်နဆ ်းနန ်းအတည်ဖပျုပပီ်းနေောက် BOD တ င ်မ္ှတ်တမ္််းတငေ်ေဖ်ဖစ်ပါသည်။  

စံသတမှ်တခ်ျက ် Rating(အဆင )် 

A. အရရ်းထ ်းမှု (Focus) 

 ၁။ BOD အစည််းအန ်းမ္ ော်းတက်နေောက်မ္ှု  

 ၂။ နကော်မ္တီအစည််းအန ်းမ္ ော်း တက်နေောက်နှိငုမ်္ှု  

 ၃။ ကုမ္ပဏ၏ီ လမူ္ှုနေ်းလှုပ်ရှော်းမ္ှုမ္ ော်းတ င ်ပါ ငန်ှိငုမ်္ှု (ဥပမ္ော - CSR)  

Total Score (စုစုရပါင််း ရမှတ)်  
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မ္ှတ်ခ က်။ 

B. ရစ င က်ကည ်က ပ်ကမဲှု (Monitoring) 

 ၄။ 

 

အမ္ှုနဆောငဒ်ါရှိုက်တောအဖ  ွဲ့ နငှ  ် နကော်မ္တီမ္ ော်း၏ တငဖ်ပခ က်မ္ ော်း၊ လပ်ုေည် 

ကှိုငေ်ည်အနပေါ် နဆ ်းနန ်းဖခင််း၊ စှိစစ်ဖခင််းနငှ  ်အကက ဖပျုဖခင််း၊  

 

 ၅။ မ္ရှင််းလင််းမ္ှုမ္ ော်းကှို နက ေပ်သည်အထှိ နဆ ်းနန ်းဖခင််း၊  

 ၆။ ထှိပ်တေ််းစီမ္ ခေ  ခ်  နေ်း  ေထ်မ္််းမ္ ော်း၏အေည်အခ င််းကှို ပ မု္ှေအ်က ဖဖတ်ဖခင််း  

 ၇။ အဖမ္တ်ဖပေအ်မ်္်းနင နငှ  ်လုပ်ငေ််းနဆောငေ် က်မ္ှု မ္ူ ါဒမ္ ော်း အတည်ဖပျုနပ်းဖခင််း၊  

Total Score (စုစုရပါင််း ရမှတ)်  

မ္ှတ်ခ က်။ 

C. ရရရှည်တည်တံ မှု (Business Continuity) 

 ၈။ ကုမ္ပဏ၏ီ ေည်မ္ှေ််းခ က်နကကဖငောခ က် (Vision)၊ မ္ူ ါဒမ္ ော်း၊ လုပ်ထ ်ုးလပ်ုေည််း 

(SOP) မ္ ော်းကှို မ္ကှိုက်ညီ (SOP)မ္ ော်းနငှ  ် မ္ကှိကု်ညီမ္ှု နသ ဖ ်မ္ှုနငှ  ်

က  လ  မ္ှုမ္ ော်းကှို နဖော်ထတု်နှိငုဖ်ခင််း၊  

 

 ၉။ တည်ဆ ဥပနဒ၊ ေည််းဥပနဒမ္ ော်းလှိုက်ေောမ္ှု (Compliance)ကှိ ု စှိစစ်ဖခင််း၊ 

ဆေ  က် ငမ်္ှုကှို နထောက်ဖပနှိငုဖ်ခင််း၊  

 

 ၁၀။ နဖပောင််းလ မ္ှုကှို ထှိေ််းနကကောင််းနပ်းဖခင််း၊ အ  ငခ် ငက် ဖဖစ်နစေေ ်ထှိေ််းညြှှိဖခင််း  

 ၁၁။ ထှိပ်တေ််းစီမ္ ခေ  ခ်  မ္ှုပုဂ္ှိျုလ်မ္ ော်းခေ  ထ်ော်းနပ်းေေ ်စီမ္ က ပ်က နပ်းဖခင််း၊   

 ၁၂။  ခုအခ င  ်အနေ်းနငှ  ်နလျှော်နကက်းမ္ူ ါဒကှို သ ်ုးသပ်အတည်ဖပျုနပ်းဖခင််း  

Total Score (စုစုရပါင််း ရမှတ)်  

မ္ှတ်ခ က်။ 

D. သကိခ သမ ဓရိှိမှု (Dignity and Integrity) 

 ၁၃။ အစည််းအန ်းနငှ  ်ကုမ္ပဏနီေ်းေောမ္ ော်းတ င ်တည မ်္တ်စ ော နတ ်းနခေါ် နှိငုဖ်ခင််း၊  

 ၁၄။ ပ င လ်င််းစ ောနဖပောဆှိုနှိငုဖ်ခင််း၊ က ှိျု်းနကကောင််းနဖော်ထတု်နဖပောဆှိုနှိငုဖ်ခင််း၊   

 ၁၅။ ကုမ္ပဏ၏ီ ကှိ ်ုက င တ်ေော်းမူ္ ါဒ (Code of Ethics) ကှိ ုသှိရှှိလှိုက်ေောဖခင််း၊   

Total Score (စုစုရပါင််း ရမှတ)်  

မ္ှတ်ခ က်။ 
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E. ကမုပဏီနငှ  ်ဆကသ် ယရ်ရ်း (Communication and Reporting) 

 ၁၆။ ကုမ္ပဏမီ္ှတငဖ်ပနသော ဘဏ္ဍောနေ်းအစေီငခ် စော (Financial Report) နငှ  ်

နဆောက်ေ က်မ္ှုအစီေငခ် စော (Performance Report) တငဖ်ပခ က်မ္ ော်းကှိ ု

ဖတ်ရှုဖခင််း၊ 

 

 ၁၇။ စဉ််းစော်းနဆ ်းနန ်းဖခင််း၊ ကုမ္ပဏအီော်းသောခ ကတ်ေဖ်ှို်း (Values) ကှိ ု

နဖော်ထတု်ဖခင််း၊ 

 

 ၁၈။ ကုမ္ပဏ၏ီ လျှှိျုွဲ့  ှက်ထှိကု်နသော သတင််းအခ က်အလက်မ္ ော်းကှို သှိုသှိပ်ဖခင််း၊  

Total Score (စုစုရပါင််း ရမှတ)်  

မ္ှတ်ခ က်။ 

F. ဆံဖုဖတခ်ျက ်ထရိရ ကရ်စရရ်း (Effectiveness) 

 ၁၉။  ခငဆ် ု်းဖဖတ်ပပီ်းနသော ဆ ု်းဖဖတ်ခ က်မ္ ော်းအနပေါ် နဆောငေ် က်မ္ှုကှို သ ်ုးသပ် 

နှိငုဖ်ခင််း၊ န ဖေဖ်ခင််းနငှ  ်နနေှာင န်န်ှးမ္ှုမ္ ော်းကှို နဖော်ထတု်ဖခင််း၊  

 

 ၂၀။ ဆ ု်းဖဖတ်ခ က်မ္ ော်းအော်း အနကောငအ်ထည်နဖေ်ာပပီ်းစီ်းမ္ှုနငှ  ် နဆောငေ် က်မ္ှု၏ 

အက ှိျု်းေလောဒက်ှို နဖော်ထတု်ဖခင််း၊  

 

 ၂၁။ အော်းေည််းခ က်မ္ ော်းအနပေါ် အခ ှိေမ်္ီ ဖပျုဖပငန်ှိငုမ်္ှုကှို စှိစစ်သ ်ုးသပ်ဖခင််း၊  

Total Score (စုစုရပါင််း ရမှတ)် 
 

မ္ှတ်ခ က်။ 

G. အေည်အခ င််းတှိ်ုးတက်ဖ  ွဲ့ ပဖှိျု်းဖခင််း (Quality Development) 

 ၂၂။ ကုမ္ပဏ၏ီအတ င််းနငှ  ် ဖပငပ်အတတ်ပညောဆှိုငေ်ောကျွမ္််းက ငမ်္ှု သငတ်ေ််းမ္ ော်း 

တက်နေောက်ဖခင််းနငှ  ်စဉ်ဆက်မ္ဖပတ်နလ လောဖခင််း၊ 

 

 ၂၃။ စီမ္ ခေ  ခ်  နေ်းနငှ  ် အနတေော ်စီမ္ ခေ  ခ်  နေ်းမ္ ော်းကှို ဖတ်ရှု ွဲ့နလ လောဖခင််း၊ 

တှိုက်တ ေ််းဖခင််း၊  

 

 ၂၄။ ဒါရှိုက်တောအခ င််းခ င််းတှိုငပ်ငန်ဆ ်းနန ်းဖခင််းနငှ  ်ပ်ူးနပါင််းနဆောငေ် ကဖ်ခင််း၊   

 ၂၅။ ဖပဌောေ််းထော်းနသော ဒါရှိုက်တောအေည်အခ င််းလှိအုပ်ခ က် (Requirements) ကှိ ု

ဖပည ်စ ုနအောငက် င သ် ်ုးဖခင််း၊ 

 

Total Score (စုစုရပါင််း ရမှတ)်  

မ္ှတ်ခ က်။ 
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စဉ် အမှတရ်ပ်းစ ရင််းချျုပ် စုစုရပါင််းရမှတ ်

A. အနေ်းထော်းမ္ှု (Focus)  

B. နစောင က်ကည ်က ပ်က မ္ှု (Monitoring)  

C. နေရှည်တည်တ  မ္ှု (Business Continuity)  

D. သှိကခောသမ္ောဓှိရှှိမ္ှု (Dignity and Integrity)  

E. ကုမ္ပဏနီငှ  ်ဆက်သ  ်နေ်း (Communication and Reporting)  

F. ဆ ု်းဖဖတ်ခ က် ထှိနေောက်နစနေ်း (Effectiveness)  

G. အေည်အခ င််းတှိ်ုးတက်ဖ  ွဲ့ ပဖှိျု်းဖခင််း (Quality Development)  

Total Score (စုစုရပါင််းရမှတ)်  

 

အထက်ပါအက ဖဖတ်အမ္ှတ်မ္ ော်းသည် ဒါရှိုက်တောအဖ  ွဲ့ ငတ်စ်ဦ်းအနေဖဖင  ် မ္ှိမ္ှိ၏ဘုတ်အဖ  ွဲ့အနပေါ်တ င ်

လ တ်လပ်စ ောနပ်းနသော အမ္တှ်မ္ ော်းဖဖစ်ပါသည်။ 

 

လက်မ္ှတ ် -------------------------------- 

အမ္ည် -------------------------------- 

ေက်စ   -------------------------------- 

 

(ဤအကဖဲဖတပုံ်စံကိပုပီ်းရဖမ ကရ်အ င ်အချိန်ရပ်းဖဖည ်စ ကရ်ပ်းသည အ်တ က် ရကျ်းဇ ်းတငပ်ါသည်။) 

 


